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Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Tarifvertragswerken fiir das Baugewerbe

Vom 15. Mai 2008

AufGrund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. 1S. 1 323), gein-
dert durch Artikel 223 der Neunten Zusténdigkeitsanpassungsverordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2 407), werden im
Einvernehmen mit dem Tarifausschuss die nachfolgend bezeichneten Tarifvertragswerke, nimlich

a) der Bundesrahmentarifvertrag fiir Arbeiter einschlieBlich Anhang (Einstellungsbogen) vom 4. Juli 2002 in der Fassung der

Anderungstarifvertrdge vom 17. Dezember 2003 und 14. Dezember 2004, 29. Juli 2005, 19. Mai 2006 und 20. August 2007
— erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2008 —,

b) der Tarifvertrag iiber die Berufsbildung vom 29. Januar 1987 in der Fassung der Anderungstarifvertrige vom 11. Juni 1987.
11. Februar 1991, 19. Mai 1992, 5. Dezember 1993, 20. April 1994, 23. Juni 1995. 28. Februar 1997. 30. Oktober 1998,
13. November 1998, 9. April 1999, 19. April 2000, 27. Februar 2002, 10. Dezember 2002, 17. Dezember 2003, 29. Juli 2005,
15. Dezember 2005, 30. Juni 2006 und 20. August 2007 — kiindbar jeweils zum 30. Juni eines Jahres — .

¢) der Tarifvertrag iiber das Sozialkassenverfahren vom 20. Dezember 1999 in der Fassung der Anderungstarifvertrige vom
1. Dezember 2000. 27. Februar 2002, 4. Juli 2002, 10. Dezember 2002, 17. Dezember 2003, 14, Dezember 2004. 15. Dezem-
ber 2005 und 20. August 2007 — kiindbar jeweils zum Jahresende — ,

d) der Tarifvertrag {iber das Sozialkassenverfahren vom 20. Dezember 1999 in der Fassung der Anderungstarifvertrige vom
1. Dezember 2000, 27. Februar 2002, 4. Juli 2002, 10. Dezember 2002, 17. Dezember 2003, 14. Dezember 2004, 15. Dezem-
ber 2005, 20. August 2007 und 5. Dezember 2007 — kiindbar jeweils zum Jahresende — sowie

¢) der Tarifvertrag iiber Rentenbeihilfen vom 31. Oktober 2002 in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 5. Dezember
2007 — kiindbar jeweils zum Jahresende ~

fir das Baugewerbe,

abgeschlossen zwischen der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-Strafe 19, 60439 Frank-
furt am Main, einerseits, sowie dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V., Kronenstrae 55-58, 10117 Berlin. und
dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V., Kurfiirstenstrae 129, 10785 Berlin, andererseits,

mit Wirkung

zu den Buchstaben a bisc:  vom 1. Okteber 2007 sowie

zu den Buchstaben d und e: vom 1. Januar 2008

mit den weiter unten stehenden Einschriankungen und dem dort aufgefiihrten Hinweis fiir allgemeinverbindlich erklirt.

Geltungsbereich der Tarifvertragswerke:

rdumlich: Tarifvertragswerke zu den Buchstaben a bis d:
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland:

Tarifvertragswerk zu Buchstabe e:
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des Beitrittsgebiets;

betricblich: Tarifvertragswerk zu Buchstabe a:
Der betriebliche Geltungsbereich ist in der Anlage 1 abgedruckt:

Tarifvertragswerk zu Buchstabe b:
Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages iiber das Sozialkassenverfahren
(Tarifvertragswerke zu den Buchstaben ¢ und d) in der jeweils geltenden Fassung fallen;

Tarifvertragswerke zu den Buchstaben ¢ und d:
Der betriebliche Geltungsbereich ist in der Anlage 2 abgedruckt;

Tarifvertragswerk zu Buchstabe e:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages iiber das Sozialkassenverfahren
(Tarifvertragswerke zu den Buchstaben ¢ und d) in der jeweils geltenden Fassung fallen, sowie im Land Ber-
lin Betriebe, die Betonwaren, Betonfertigteile und Betonwerkstein einschlieBlich Terrazzowaren herstellen:

personlich: Tarifvertragswerk zu Buchstabe a:
Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige Titigkeit ausiiben;
Tarifvertragswerk zu Buchstabe b:
Von den Abschnitten 1 bis V des Tarifvertragswerkes werden Auszubildende erfasst, die in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder des § 25 der
Handwerksordnung (HwO) ausgebildet werden und vor Beginn dieser Ausbildungsverhiltnisse

1. weder beruflich titig waren noch eine andere Berufsausbildung absolviert haben oder

2. ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich titig waren, bei Beginn der Ausbildung aber das
28. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, oder

3. nach vorangegangener Berufsausbildung — auch im Baugewerbe - und gegebenenfalls anschlieBender
beruflicher Titigkeit durch einen Betrieb des Baugewerbes ausgebildet werden, bei Beginn dieser Aus-
bildung aber das 28. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten (Zweitausbildung).
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In den Fillen, in welchen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfiillt sind und eine Teilnahme an MaB-

nahmen der beruflichen Umschulung gemiB den §§ 58, 67 BBiG oder gemiB den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, .

gelten lediglich die Abschnitte I und V des Tarifvertragswerkes.

Satz 2 gilt auch fiir Teilnehmer an Mafnahmen der beruflichen Bildung, die mit dem Ziel durchgefuhrt wer-

den, eine nicht nur voriibergehende berufliche Titigkeit auBerhalb des riumlichen Geltungsbereiches dieses

Tarifvertragswerkes auszuiiben.

Taifvertragswerke zu den Buchstaben ¢ und d:

Erfasst werden

1. gewerbliche Arbeitnehmer,

2. Angestellte, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben,

3. Arbeitnehmer, die bis zur Einberufung zur Ableistung ihrer gesetzlichen Dienstpflicht eine nach den
Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Titigkeit ausgeiibt haben: nicht erfasst werden dienst-
pflichtige Angestellte, die eine geringfiigige Beschiftigung im Sinne des § 8 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch ausgeiibt haben,

4. Auszubildende, die in einem anerkannten Ausbildungsverhiltnis im Sinne des Tarifvertrages iber die
Berufsbildung (Tarifvertragswerk zu Buchstabe b) ausgebildet werden und eine nach den Vorschriften
des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.

Nicht erfasst werden die unter § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes fallenden

Personen sowie — im Gebiet der fiinf neuen Bundeslénder und des Ostteils des Landes Berlin - die in Satz 1

Nr. 2 und 3 aufgefiihrten Arbeitnehmer.

Tarifvertragswerk zu Buchstabe e:

Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben. Aus-
genommen sind die unter § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesctzes fallenden Per-
sonen sowie Angestellte, die eine geringfiigige Beschiftigung im Sinne des § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch ausiiben.

Die Allgemeinverbindlicherkldrung der Tarifvertragswerke ergeht mit folgenden Mallgaben:

Erster Teil
Einschrinkungen der Allgemeinverbindlicherkldrung auf Antrag

(1) Die Allgemeinverbindlicherkldrung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststindige Betricbsabteilungen mit Sitz im

Inland, die unter einen der in Anhang 1 abgedruckten fachlichen Geltungsbereiche der am 1. Januar 2003 geltenden Mantel- oder

Rahmentarifvertrage der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie, der Sigeindustric und iibrigen Holzbearbeitung, der

Steine- und Erden-Industrie, der Transportbetonindustrie, der Mortelindustrie, der chemischen oder kunststotfverarbeitenden

Industrie oder der Metall- und Elektroindustrie fallen. Absatz 1 findet nur in Verbindung mit Absatz 2 Anwendung.

(2) Fiir Betriebe und selbststindige Betriebsabteilungen mit Sitz im Inland gilt Absatz 1,

a) solange diese unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Hauptverbandes der Holz und Kunststoftfe verarbeitenden Industrie und
verwandter Industriezweige e. V., der Vereinigung Deutscher Siagewerksverbande e. V., der Sozialpolitischen Arbeitsge-
meinschaft Steine und Erden e. V., des Bundesverbandes der Deutschen Mértelindustrie ¢. V.. des Bundesverbandes der
Deutschen Transportbetonindustrie €. V., des Bundesarbeitgeberverbandes Chemie e. V., der Verbiinde der kunststoffverar-
beitenden Industrie oder eines der im Anhang 2 genannten Arbeitgeberverbandes im Gesamtverband der Arbeitgeberver-
binde der Metall- und Elektro-Industrie e. V. (Gesamtmetall) oder eines ihrer Mitgliedsverbinde sind. Wurde die
Mitgliedschaft bis zum 1. Juli 1999 (Stichtag) erworben, wird unwiderlegbar vermutet, dass dic Voraussetzungen des Absat-
zes | erfullt sind;

b) wenn sie
aa) nachweislich als Niederlassung eines Betriebes nach Absatz 1 (Stammbetrieb), der bereits vor dem Stichtag unmittelbar

oder mittelbar Mitglied eines der in Buchstabe a genannten Verbinde war, nachgegriindet worden sind.
bb) iiberwiegend solche Titigkeiten ausfiihren, die zum fachlichen Geltungsbereich der in Absatz | genannten Tarifvertrige
gehoren, und
cc) die Mitgliedschaft in einem der in Buchstabe a genannten Verbande erworben haben.
Wenn diese Betriebe nachweislich zu drei Viertel ihrer betrieblichen Arbeitszeit fiir den Stammbetrieb titig sind. wird unwi-
derlegbar vermutet, dass sie unter einen der fachlichen Geltungsbereiche der in Absatz 1 genannten Tarifvertrige fallen;

c) wenn sie ohne selbst Mitglied in einem der Verbinde nach Buchstabe a zu sein,

aa) nachweislich als Niederlassung eines Stammbetriebes, der bereits vor dem Stichtag unmittelbar oder mittelbar Mitglied
eines der in Buchstabe a genannten Verbande war, nachgegriindet worden sind,
bb) unter einen der fachlichen Geltungsbereiche der in Absatz | genannten Tarifvertrage falien und
cc) zumindest zu drei Viertel der betrieblichen Arbeitszeit fiir ihren Stammbetrieb tétig sind.

(3) Fiir Betriebe und selbststindige Betriebsabteilungen mit Sitz im Inland, die bereits seit einem Jahr Fertigbauarbeiten ausfih-

ren, gilt die Ausnahme gemiB Absatz 1, wenn sie unmittelbar oder mittelbar Mitglied eines der in Absatz 2 Buchstabe a genann-

ten Verbidnde geworden sind.

(4) Die Allgemeinverbindlicherkldrung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststindige Betricbsabteilungen mit Sitz im

Inland,

1. die von einem der Rahmentarifvertrige fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiercrhandwerk in der Bundes-

republik Deutschland bzw. im Saarland oder deren Allgemeinverbindlicherklarung erfasst werden und {iberwiegend Tatig-
keiten ausiiben, die im fachlichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitnchmer im Maler-
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und Lackiererhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland in der Fassung vom 6. April 2005 bzw. des Rahmentarifvertrages

fiir die gewerblichen Arbeitnehmer des Maler- und Lackiererhandwerks im Saarland in der Fassung vom 6. Dezember 2005
(Anhang 3) genannt sind;

2. die ganz oder teilweise Bauwerke, Bauwerksteile oder einzelne Elemente aus Mauerwerk, Beton, Stahlbeton, Eisen, Stahl
oder sonstigen Baustoffen, technische Anlagen abbrechen, demontieren, sprengen, Beton schneiden, sigen, bohren, pressen,
soweit sie unmittelbar oder mittelbar Mitglied im Deutschen Abbruchverband e. V., im Fachverband Betonbohren und -sdgen
Deutschland e. V. oder im Abbruchverband Nord e. V. sind;

3. die unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. sind, vom Bun-
desrahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau vom 20. Dezember 1995
erfasst werden und iiberwiegend folgende Titigkeiten ausiiben:

a) Herstellen und Unterhalten von Auflenanlagen in den Bereichen des privaten und 6ffentlichen Wohnungsbaus (Hausgér-
ten, Siedlungsgriin, Dach- und Terrassengirten und Ahnliches), der 6ffentlichen Bauten (Schulen, Krankenhauser,
Verwaltungsgebdude, Kasernen und Ahnliches), des kommunalen Griins (stidtische Freiriume, Griinanlagen, Parks,
Friedhofe und Ahnliches) und des Verkehrsbegleltgruns (StraBen, Schienenwege, WasserstraBen, Flugplitze und Ahn-
liches) sowie von Bauwerksbegriinungen im Auflen- und Innenbereich,

b) Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplitzen, AuBenanlagen an Schwimmbidern, Freizeitanlagen und Ahn-
liches, von landschaftsgértnerischen Sicherungsbauwerken in der Landschaft mit lebenden und nicht lebenden Baustof-
fen sowie von vegetationstechnischen Baumafinahmen zur Landschaftspflege und zum Umweltschutz, ferner Drin-,
Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten,

wenn im Betrieb oder in der selbststindigen Betriebsabteilung kalenderjdhrlich mindestens zu 20 Prozent der betrieblichen
Gesamtarbeitszeit Griinarbeiten ausgefiihrt werden;

4. die als Lohnunternehmen in der Land- und Forstwirtschaft iiberwiegend landwirtschaftliche Flichen drainieren, soweit sie
von dem Bundesrahmentarifvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der land- und forstwirtschaftlichen Lohn-
unternehmen in der Bundesrepublik Deutschland vom 10. Januar 2003 erfasst werden;

5. die unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Bundesverbandes Holz und Kunststoff sind, von dem Rahmen- oder Manteltarif-
vertrag des Bundesverbandes Holz und Kunststoff oder eines seiner Mitgliedsverbinde erfasst werden und iiberwiegend
Tatigkeiten ausiiben, die im fachlichen Geltungsbereich des am 1. Januar 2003 geltenden Manteltarifvertrages fiir das holz-
und kunststoffverarbeitende Handwerk Saar (Anhang 3) genannt sind, falls derjenige Tarifvertrag, von dem der Betrieb
erfasst wird, gegeniiber den Rahmen- und Sozialkassentarifvertrigen des Baugewerbes spezieller ist;

6. die unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Bundesverbandes Metall — Vereinigung Deutscher Metallhandwerke, des Zentral-
verbandes Sanitdr-Heizung-Klima oder des Zentralverbandes der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Hand-
werke sind, von einem Mantel- oder Rahmentarifvertrag dieser Verbdnde oder ihrer Mitgliedsverbande erfasst werden und
iberwiegend Tétigkeiten ausiiben, die im fachlichen Geltungsbereich eines am 1. Januar 2003 geltenden Mantel- oder Rah-
mentarifvertrages dieser Verbinde oder ihrer Mitgliedsverbidnde (Anhang 3) genannt sind, falls derjenige Tarifvertrag, von
dem der Betrieb erfasst wird, gegeniiber den Rahmen- und Sozialkassentarifvertrigen des Baugewerbes spezieller ist.

(5) Die Allgemeinverbindlicherkldrung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststindige Betriebsabteilungen von Arbeitge-
bern mit Sitz im Ausland, wenn sie iiberwiegend Titigkeiten ausiiben, die in den vorstehenden Absétzen oder fachlichen Gel-
tungsbereichen aufgefiihrt sind, soweit diese Titigkeiten ein Unterfallen unter den jeweiligen fachlichen Geltungsbereich
begriinden.

Anhang 1

Die mafgebenden fachlichen Geltungsbereiche von Tarifvertrigen sind nachstehend abgedruckt. Als Betriebe im Sinne dieses
Anhangs gelten in jedem Fall auch selbstédndige Betriebsabteilungen.

Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie

Fiir Betriebe, Hilfs- und Nebenbetriebe sowie selbstindige Betriebsabteilungen der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie,
des Serienmobelhandwerks, der Sperrholz-, Faser- und Spanplattenindustrie, Kunststoffprodukte herstellende Betriebe sowie
Betriebe, die anstelle oder in Verbindung mit Holz andere Werkstoffe oder Kunststoffe verarbeiten, wie z. B. Betriebe zur Her-
steltung nachstehender Erzeugnisse einschlieBlich Vertrieb und Montage:

1. Kasten- und Sitzmdobel aller Art, Polstermobel, Polstergestelle, Matratzen und Matratzenrahmen, Tische, Kleinmdbel und
Beleuchtungskérper,

2. Biiro-, Schul-, Industrie- und Labormébel, Kiihimdbel und -einrichtungen,

3. Holzgehduse und Holzkésten aller Art, z. B. fiir Uhren, Rundfunk und Fernsehapparate, Plattenspieler, Tonbandgerite,
Telefon-, fotografische Apparate, Besteckkisten,

4. Innenausbau, Wohnungs-, Biiro-, Industrie- und Ladeneinrichtungen, Bad- und Saunaeinrichtungen, Solarien, Regale,
Schiffsinnenausbauten, Verkleidungen und Vertéfelungen aller Art, Herstellung und Montage von Schalldichtungen (zur
Didmpfung und Isolierung), akustische Ausbauten und Auskleidung von Riumen,

5. Tiiren, Tore, Fenster, Rollliden, Jalousien, Rollos, Verdunkelungsanlagen, Klappliden, Treppen, Aufziige, Fassadenele-
mente, Raumtrennprodukte, Fertigbau- und andere Bauteile, Zdune aller Art,

6. Holzhduser, Fertighduser, Wohnwagen, Hallen, Baracken, Verkaufs- und Messestinde, Biihnen, Holzsilos, Gewichshiuser,
Frithbeetfenster, Telefonzellen und Ingenieurkonstruktionen,

7. Musikinstrumente, z. B. Klaviere, Fliigel, Harmonien, Orgeln, Akkordeons, Musikboxen, Streich-, Blas- und Zupfinstru-
mente und deren Bestandteile,

8. Sarge, Grabkreuze,




12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
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Holzwerkzeuge, Werkbinke, Hobelbinke, Werkzeugschrinke, Schutzvorrichtungen und Arbeitsschutzartikel,
MaBstibe, Rechenschieber, Biiro-, Mal-, Schreib-, Zeichengerite, Webschiitzen. Spulen. Zigarrenwickelformen, Stiele,
Rundstébe, Spunde und Siebe,

. Drechsler- und Holzbildhauerarbeiten aller Art, Holz-, Elfenbein- und Bernsteinschnitzereien, Devotionalien, Holzmosaik

und Intarsien,

Leisten und Rahmen aller Art,

Schuhleisten, Schuhspanner, Holzschuhe, Pantoffelhdlzer, Absitze und Schuhteile,

Haus- und Kiichengerite, Kleiderbiigel, Etuis und Behélter aller Art, Spielwaren. sonstige Holz- und Kunststoffwaren,
Turn- und Sportgerite, Kegelbahnen, Segelflugzeuge,

Stdcke, Peitschen, Schirmgriffe, optische Brillengestelle,

Kabeltrommeln, Kisten, Kistenteile, Paletten, Zigarrenkisten, Koffer und Kofferteiie,

Fasser, Fassdauben, Fassteile, Packfdsser, Kiibel und Bottiche,

Holzwolle, Holzspankdrbe, Holzdraht, Holzstifte, Holzspulen, Holzspine, Knépfe,

Biirsten, Besen und Pinsel, Biirstenh6lzer, Borsten-, Haar- und Faserstoffzurichtereien, Kimme,
Natur-, Presskorkwaren, Kronenverschliisse, Holzmehl, Schicht- und Pressholz,

Parkettholzer, Rohfriese, FuBbodendielen, Holzpflaster und Schindeln,

Korbmobel, Korbwaren, Stuhlrohr,

Sperrholz-, Holzfaser-, Holzspan- und Kunststoffplatten,

Veredelung von Holz- und Schnitzstoffwaren, Polier-, Lackier-, Beiz- und Furnierwerkstiitten sowie Betriebe fiir Vergolde-
rei und Grundierarbeiten,

Bau von Fahrzeugen, Fahrzeugteilen und Booten, Holzbiegereien,
Herstellung von Modellen aller Art,

Verlegung von Parkett und anderen FuBbsden,
Kunststoffspritzereien und -extrusionen,

Folien und sonstige Verpackungen, Kassetten,
Schaumstofte,

Rohre, Schliuche, Ummantelungen aus KunststofT,
Boden- und Wandbelage,

Als Nebenbetriebe

a) Sigewerke,

b) Spalt- und Hobelwerke,

c¢) Sperrholz-, Spanplatten und Furnierwerke,

d) Holzlagerplitze,

¢) Holzimprégnieranlagen.

Sigeindustrie und iibrige Holzbearbeitung
Fiir die nachstehenden Betriebe und selbstéindigen Betriebsabteilungen der Sdgeindustrie, tibrigen holzbearbeitenden Industrie
und verwandter Wirtschaftszweige

A,

Sagewerke, -spaltwerke, Hobelwerke, Holzimpréagnierwerke zur Herstellung insbesondere von:
Schnittholzern, Hobelwaren, Leisten aller Art,

Rohfriesen, Parketthdlzern,

Kanteln, Rundstidben, Kl6tzen,

Holzschindeln,

Schwellen,

Masten, Telegrafenstangen, Pfahlen jeglicher Art,

sowie zur Imprégnierung vorstehender und sonstiger Holzbearbeitungs- und -verarbeitungserzeugnisse.

Ubrige holzbearbeitende Industrie zur Herstellung insbesondere von:

Furnieren,

Tischlerplatten u. A,

Sperrholz, Spanplatten, Faserplatten, Dammplatten, Kunststoffplatten, beschichteten und vergiiteten Platten aller Art und
Paneelen,

Pressholzermn,

Schalungsplatten,

Kistenteilen (Einzelteilen einschlieBlich anderen Verpackungsmaterials), Kisten, Harassen, Containern, Paletten, Kabeltrom-
meln, Holzfassteilen (Fassdauben), Packfissern, Kiibeln, Bottichen, Holzspankorben, Holzspanschachteln u. AL
Holzzdunen, Holzpflaster,

Holzspinen, Hackschnitzeln,

Holzwolle, Holzdraht, Holzstiften,

Vorgefertigten Holzbauteilen, Leimbauteilen u. A. sowie von Bauelementen,

Silos fiir Landwirtschaft und Industrie, Tribiinen, Holzrohren, einfachen Holzkonstruktionen, land-. forst- und gartenwirt-
schaftlichen Bauteilen sowie deren Montage,

Fertighdusern, Holzhdusern, Baracken, Hallen, Messebauten und deren Montage,



Grabkreuzen u. A., )
Spaltholz, Brennholz, Holzkohle u. A.

C. Verwandte Wirtschaftszweige, insbesondere:

Holzhandlungen und Holzimporteure (Rundholz, Schnittholz, Hobelware, Leisten u. A., Platten, Ziune, Pfihle und andere
Holzerzeugnisse jeglicher Art sowie Kunststoffe),

Holzlager- und Holzsammelpldtze, Holzumschlagsplitze, auf denen Holz bearbeitet und/oder zugerichtet wird, Handels- und
Aufbereitungsbetriebe fir Grubenholz, Faserholz, Zellstoftholz, Papierholz u. A.,

Betriebe zur Herstellung von Holzwaren, soweit diese nicht von anderen tariflichen Regelungen erfasst werden.

D. Angeschlossene Nebenbetriebe bzw. Betriebsabteilungen, insbesondere:
Holzbauabteilungen,
Sargfabrikation,
Fenster und Tiiren,
Kunststoffverwendende und -verarbeitende Abteilungen,
Verpackungsbetriebe.

E. Betriebe oder Betriebsabteilungen, die anstelle von oder in Verbindung mit Holz in vorstehenden Fillen A bis D Kunststoffe
oder andere Werkstoffe verarbeiten.

Steine- und Erdenindustrie
1. Alle Unternehmen, die Steine. Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten oder vertreiben.

2. Alle gemischten Betriebe, sofern sie {iberwiegend Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen. herstellen, be- und
verarbeiten oder vertreiben.

3. Alle selbstindigen Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben, in denen Steine, Erden und artverwandte Baustoffe her-
gestellt, gewonnen. be- und verarbeitet oder vertrieben werden.

4. Betriebe, die gewerbsmiBlig Recycling-Baustoffe aus Baumischabfillen, StraBenaufbruch, Bauschutt oder Bodenaushub
herstellen, be- und verarbeiten oder vertreiben.

5. Alle den unter Nummer 1. bis 4. genannten Unternehmen zugehdrigen Betriebe.
Transportbeton

Betricbe. die gewerbsméBig Transportbeton, Werk-Frischmortel und Werk-Frischestrich herstellen und vertreiben, sowie
Betriebe, die Transportbeton mittels Pumpen fordern.

Mortelindustrie
Betriebe, dic gewerbsmiBig Werk-Trockenmdrtel, Werk-Frischmortel und Werk-Estrich herstellen und vertreiben.
Chemische Industrie

Fiir Betriebe und Verkaufsunternechmen der chemischen Industrie und verwandten Industrien einschlieBlich ihrer Hilfs- und
Nebenbetriebe, Forschungsstellen, Verwaltungsstellen, Auslieferungslager und Verkaufsstellen, fiir Chemie- und Mineralsi-
Handelsunternehmen, fiir Unternehmen des Chemie-Anlagenbaues, fiir Biiros und Unternehmen zur chemisch-technischen Bera-
tung und zur Konstruktion und Instandhaltung chemischer Anlagen sowie flir chemische Laboratorien und Untersuchungsanstal-
ten.
Zur chemischen Industrie gehdren insbesondere folgende Produktionsgebiete:

1. Grundchemikalien,

2. Stickstoft und Stickstoftverbindungen,

3. Stickstoff- und Phosphordiingemittel und deren Weiterverarbeitung,

4. Verdichten, Verfliissigen und Abfiillen von technischen Gasen. Trockeneis,

5. Natiirliche und synthetische Farbstoffe und deren Weiterverarbeitung,

6. Buntstifte und Pastellkreiden,

7. Lodsungsmittel und Weichmacher,

8. Lacke, Firnisse, Polituren,

9. Spreng- und Ziindstoffe, Munition, Feuerwerk und sonstige Ziindwaren, Kollodiumwolle,
10.  Arzneimittel einschlieBlich medizinischem Verbands-, Prothesen- und Nahtmaterial,
11. Biochemische und gentechnische Erzeugnisse,

12. Pflanzenschutz-, Schidlingsbekdmpfungs- und Desinfektionsmittel,

13. Atherische Ole und Riechstoffe, chemische Backhilfs- und Konservierungsmittel, Aromastoffe,

14. Fotochemikalien, Fotopapiere, Herstellung und Verwendung von lichtempfindlichem Material wie z. B. Polymerfilm und
vorbeschichtete Druckplatten,

I5. Filme und deren technische Bearbeitung, fotografische, elektrochemische und magnetische Materialien einschlieBlich
Gerite zur Aufzeichnung, Speicherung, Auswertung und Wiedergabe von Informationen, die im Verbund mit den vorge-
nannten Produkten vertrieben werden, Kopieren,

16. Chemische Umwandlung von Kohle, Erdgas, Erddl sowie Erddlprodukten einschlieBlich Destillation. Raffination. Cra-
ckung, Hydrierung, Oxidierung, Vergasung sowie Weiterverarbeitung der Umwandlungsprodukte. Transport, Umschlag
und Lagerung von Erdd] und Umwandlungsprodukten,

17. Ruf},
18. Holzverkohlung,



19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

Seifen, Waschmittel, Kosmetika,

Leime, Kitte, Klebstoffe, Klebebinder, Gelatine,
Wachse und Kerzen, Stearin und Olein,

Schuh-, Leder- und FuBbodenpflegemittel, Putzmittel,
Technische Ole und Fette,

Chemische Hilfsmittel aller Art wie z. B. Textilhilfsmittel, Lederhilfsmittel, Gerbstoffausziige, Gerbereichemikalien und
chemische Hilfsmittel fiir andere Industrien,

Kunststoffe einschlieflich Schaurﬁstoffe, Pressmassen und Datentrdger sowie deren Weiterverarbeitung,
Chemiefasern und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,
Chemiefolien einschlielich kiinstliche Darme, transparentes Material und Magnetbinder sowie deren Bearbeitung,

Chemisch-technische Artikel wie Glithstriimpfe, chemische Papiere, Gie8ereihilfsmittel, Elektroden. elektrische und galva-
nische Kohle, Asbestwaren sowie chemisch-technischer Laborbedarf einschlieBlich Hilfsmitteln zur Analyse und Diagnose,
Halbleiterfertigung unter Verwendung chemischer Verfahren und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb.,

Elektromagnetische Erzeugnisse und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,
Synthetische anorganische Rohstoffe und deren Weiterverarbeitung,

Chemische Baustoffe, Faserzement, chemische Bautenschutz-, Holzschutz- und Feuerschutzmittel, Dimm- und Isolier-
stoffe sowie deren Weiterverarbeitung,

Imprégnieren, soweit es sich nicht um Nebenarbeiten der Holzindustrie handelt,

Natiirlicher und synthetischer Kautschuk, Latex, Nachfolgeprodukte sowie deren Weiterverarbeitung,
Wiedergewinnung von Kautschuk und Vulkanisieren,

Linoleum, Kunstleder, Guttapercha- und Balatawaren und dhnliche Stoffe,

Nichteisen- und Edelmetaile und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,

Ferrolegierungen und Siliziumverbindungen mit Metallen, Schleifmittel, synthetische Edelsteine,
Gasschutz- und Atemschutzgerite,

Dach- und Dichtungsbahnen und deren Weiterverarbeitung,

Chemische Biiroartikel wie Farbbénder, Kohlepapier, Dauerschablonen, Tinten und Tuschen,
Naturharzverarbeitung,

Holzverzuckerung,

Tierkorperverwertung,

Kernchemie einschlief8lich Herstellung, Aufarbeitung und Entsorgung von Brennelementen und Brennstoffen,
Urankonzentrate,

Anwendung von Umwelttechnologien einschlieBlich Entsorgung von Abfillen durch biologische, chemische. physikalische
und thermische Behandlung, Entsorgungsanlagen fiir Sonderabfille, Wiederverwertung und Riickgewinnung von Reststof-
fen wie z. B. Pyrolyse,

Chemische Synthese jeder Art.

Kunststoffverarbeitende Industrie

Fiir Betriebe der Kunststoffbe- und -verarbeitenden Industrie einschlieBlich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, Werkstitten und
Zweigniederlassungen.

Metall- und Elektroindustrie

Fiir alle Betriebe der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie; darunter fallen — ohne Riicksicht auf die verarbeiteten Grundstoffe -
insbesondere folgende Fachzweige:

1.

Eisen- und Stahlerzeugung (einschlieBlich -halbzeugwerke), NE-Metallerzeugung (einschlieBlich -halbzeugwerke). Eisen-,
Stahl- und TempergieBereien, NE-MetallgieBerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung. Oberflichenverede-
lung und Hirtung, Schlosserei, Schweillerei, Schleiferei und Schmiederei, Stahl- und Leichtmetallbau, Maschinenbau, Stra-
Benfahrzeugbau, Schiffbau, Luftfahrzeugbau, Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, Herstellung und Reparatur von
Uhren, Herstellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren;

nur soweit sie aus Metall gefertigt sind:

Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren;

Metall-Filterbau, Elektronik, Steuerungs-, Regel- und Messtechnik, Verfahrenstechnik., Atomphysik, Kerntechnik und
Strahlentechnik:

Verwaltungen, Niederlassungen, Forschungs- und Entwicklungsbetriebe, Konstruktionsbiiros, Montagestellen sowie alle
Hilfs- und Nebenbetriebe vorgenannter Fachzweige und Betriebe, die iiber keine eigene Produktionsstiitte verfligen, jedoch
Montagen ausfithren, die dem fachlichen Geltungsbereich entsprechen.

Fiir alle auflerbetrieblichen Arbeitsstellen (Montagen) der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie einschlieBlich des Fahrleitungs-,
Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbaues mit Ausnahme des Zentralheizungs- und Liiftungsbaues sowie der Arbeitsstellen auf
Schiffen auf Fahrt.
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Anhang 2

Liste der Mitgliedsverbinde von Gesamtmetall
in der Fassung vom 1. Februar 2006

Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.

BayMe — Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e. V.,

METALL NRW, Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e. V.
Verband der Sichsischen Metall- und Elektroindustrie e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg e. V.

Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Thiiringen e. V.

Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e. V.

NORDMETALL, Verband der Metall- und Elektro-Industrie e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt e. V.

SUDWESTMETALL, Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e. V.
Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.

METALL UNTERWESER, Verband der Metall- und Elektro-Industriec e. V.
NORD-WEST-METALL, Verband der Metallindustriellen des Nordwestlichen Niedersachsens e. V.
PFALZMETALL, Verband der Pfilzischen Metall- und Elektroindustrie e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie Rheinland-Rheinhessen e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes e. V.

Unternehmensverband Saarland e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie Osnabriick-Emsland e. V.

Anhang 3

Die nach § 2 Abs. 4 Nr. I, 5 und 6 mafigebenden fachlichen Geltungsbereiche von Tarifvertrigen sind nachstehend abgedruckt.
Als Betriebe im Sinne dieses Anhangs gelten auch selbststindige Betriebsabteilungen.

Maler- und Lackiererhandwerk

1. Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind Betriebe und selbststindige Betriebsabteilungen, die Maler-,
Lackierer-, Tiincher-, Weilbinder-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackierer-, Geriistbau-, Entrostungs- und Eisenan-
strich-, Warmeddmmverbundsystem-, Betonschutz-, Oberflachensanierungs-, Asbestbeschichtungs-, Fahrbahnmarkierungs-
sowie Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten ausfiihren. Mit Betonschutz- und Oberflichensanierungsarbeiten sind nicht
gemeint Arbeiten zur Beseitigung statisch bedeutsamer Betonschiiden; mit Asbestbeschichtungen sind nicht gemeint
Arbeiten, die im Zusammenhang mit anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den Bodenbeschichtungs- und -belags-
arbeiten gehdren nicht das Verlegen von Bodenbelégen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-, Flie-
sen-, Platten-, Mosaikansetz- und -verlege- und Terrazzoarbeiten.

2. Die in Absatz | genannten Betriebe und selbststéindigen Betriebsabteilungen fallen grundsitzlich als Ganzes unter diesen
Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag werden auch selbststindige Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben erfasst,
soweit sie Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfiihren.

3. Werden in Betrieben nach Absatz | in selbststindigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so werden diese Abteilungen
dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

4. Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht fiir Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die
Arbeiten im Sinne der Absdtze 5 bis 7 ausfiihren und unter den dort genannten Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag
erfasst werden.

5. Nicht erfasst werden
a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,
b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfihrende Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes
der Deutschen Bauindustrie e. V. oder des Zentralverbandes des Deutschen Baugewerbes e. V. sind.

6. Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die
a) Wirmeddmmverbundsystemarbeiten,
b} Betonschutz- und Oberflichensanierungsarbeiten,
c) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder
d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

iiberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Absatz 1 genannten Titigkeiten tiberwiegend ausiiben, werden nur erfasst, wenn
sie mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes Farbe, Gestaltung, Bautenschutz — Bundesinnungsverband des
deutschen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

7. Putz-, Stuck- und dazugehdrige Hilfsarbeiten ausfiihrende Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die ihren Sitz in
den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt, Suhl, Gera, Coburg, Oberfranken, Mittelfranken
und Unterfranken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn
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a) die Putz-, Stuck- und dazugehdorigen Hiifsarbeiten arbeitszeitlich nicht iiberwiegend ausgefiihrt werden und
b) ohne Beriicksichtigung der Putz-, Stuck- und dazugehérigen Hilfsarbeiten von den verbleibenden Titigkeiten der
arbeitszeitliche Anteil der Tatigkeiten, die zum Geltungsbereich dieses Tarifvertrages rechnen. den Anteil der Tatigkei-
ten, die zum Baugewerbe rechnen, iiberwiegen.
8. Nicht erfasst werden Betriebe und selbststindige Betriebsabteilungen des Gerustbaugewerbes, deren Titigkeit sich iiberwie-
gend auf die gewerbliche Erstellung von Geriisten erstreckt.

Holz- und kunststoffverarbeitendes Handwerk

Fiir alle Betriebe des holz- und kunststoffverarbeitenden Handwerks (Tischler-/Schreinerhandwerk) und dic Betricbe der Hand-
werksordnung, Anlage B, Nr. 24 und 50 (Einbau von genormten Baufertigteilen und Bestattern).

Darunter fallen insbesondere Betriebe, die mit einem der genannten Gewerbe in der Handwerksrolle A oder B eingetragen sind
und folgende Téatigkeiten ausiiben:

- Produkte und Objekte fiir den privaten, geschiftlichen, 6ffentlichen und kulturellen Bereich sowie fur den Sport- und Frei-
zeitbereich, insbesondere Mobel und Inneneinrichtungen fiir und Innenausbau von z. B. Laden, Gaststitten, Praxen, Biiros,
Hotels, Schulen, Heimen, Sportstitten, Krankenhdusern, Kindergérten, Verwaltungen. Banken. sowie Spicl- und Sportgerite,
Gehiuse, Vorrichtungen und Modelle, Messebauten, Innen- und AuBentiiren, Fenster, Treppen. Béden. Trennwiinde, Wand-
und Deckenverkleidungen, fassadenabschlieBende Bauelemente, Wintergirten, Trockenbauten. Fahrzeugein- und -ausbauten
planen, konstruieren, rationell fertigen und montieren, einbauen und instand halten unter Verwendung unterschiedlicher
Materialien wie insbesondere von Holz, Holzwerkstoffen, Kunststoffen. Glas, Metall, Stein. Werkstoften fir den Trocken-
bau, Belag- und Verbundwerkstoffen,

—  Produkte und Objekte einschlieBlich der Versorgungstechnik einbauen. montieren. instand halten. warten und restaurieren,
Bauabldufe auch gewerkiibergreifend koordinieren,

— montagefertige Teile und Erzeugnisse insbesondere Rollldden, Schattierungs- und Belitftungssysteme, Schliefl- und Schutz-
systeme flir Bauelemente, Anbauten und Wintergirten einbauen, montieren und instand halten.

— Dienst- und Serviceleistungen ausfiihren, wie Schliissel- und Notdienste, Objektplanung. Gebidudeverwaltung: Bestattungen
und Uberfiihrungen Verstorbener unter Beachtung der Vorschriften durchfiihren, Hinterblicbene beraten. Trauerfeiern orga-
nisieren und Behordenginge abwickeln.

Metallbauerhandwerk
Fiir Betriebe des Metallbauerhandwerks; darunter fallen insbesondere Betriebe, die

1. Stahl- und Metallbaukonstruktionen, Férdersysteme, Konstruktionen des Anlagenbaucs sowie Schlief- und Sicherungssys-
teme entwerfen, planen, herstellen, montieren, in Betrieb nehmen, umbaucn und instand halten unter Einbezichung von
steuerungstechnischen Systemen und deren Schnittstellen,

2. Verbindungen an Bauwerken und Konstruktionen unter Beriicksichtigung von Befestigungsvertahren, Betestigungselemen-
ten, losbaren und unldsbaren Befestigungssystemen, insbesondere Schweill- und Klebeverbindungen sowie des Montage-
untergrundes planen und herstellen,

Metallarbeiten entwerfen, zeichnerisch darstellen. modellieren, berechnen, herstellen, montieren und instand halten,
Schmiedetechniken, insbesondere manuelles und maschinelles Schmieden und Treiben ausftihren,

Anlagen und Bauteile unter Beriicksichtigung des Denkmalschutzes restaurieren und rekonstruieren,
Metalloberflachen schiitzen, farblich gestalten und veredeln,

Befestigungstechniken, insbesondere unter Beriicksichtigung bautechnischer Erfordernisse und des Denkmalschutzes aus-
fiihren.

Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behillter- und Apparatebauer-Handwerk

Ny AW

Fiir Betriebe des Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behilter- und Apparatebauer-Handwerks: darunter fallen insbe-
sondere Betriebe, die folgende Tatigkeiten ausfiihren:

1. Planung und Bau von Rohrleitungsanlagen, ausgenommen Fernleitungen, aus allen zugelassenen Werkstotten fir Gase, Was-
ser, Abwasser und chemische Fliissigkeiten,
2. Verlegung und Anschluss von Rohren flir Tankstellen,

3. Eindeckung von Dachflichen und Verkleidung von Decken- und WandfYichen mit Blech, Metall-Verbundwerkstoffen und
Kunststoffen einschlieBlich des Anbringens aller funktionsbedingten Schichten sowie der Trag- und Befestigungskonstruk-
tionen,

4. Ausfiihrung von Arbeiten aus Stabstahl, Profilstahl, Blech, Metall-Verbundwerkstoffen und Kunststotfen an Bauwerken, ins-
besondere an Anlagen zur Innen- und Auflenentwisserung,

5. Entwurf und Herstellung von gebrauchs- und kunsthandwerklichen Gegenstiinden sowie von Bauteilen aus Blech, Metall-
Verbundwerkstoffen und Kunststoffen, insbesondere von Verkleidungen fiir Rohrleitungen und Behilter, von Leitungen fur
lufttechnische Anlagen und fir Férder- und Transportanlagen,

6. Planung und Hersteliung von Rohren, Rohrleitungen und Formstiicken fur feste. flissige und gasformige Stofte im gesamten
Druck- und Temperaturbereich.
Ofen- und Luftheizungsbauerhandwerk

Fiir Betriebe des Ofen- und Luftheizungsbauerhandwerks; darunter fallen insbesondere Betricbe. die folgende Titigkeiten aus-
fithren:

1. Planung und Bau von Kaminen fiir offenes Feuer,
2. Planung und Bau von Kachelgrundéfen, von Kachelherden und von transportablen keramischen Dauerbrandéfen und -herden.
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Elektrohandwerk
Fiir Betriebe des Elektrohandwerks; darunter fallen insbesondere Betriebe, die

1. Elektro- und informationstechnische Anlagen und Gerite einschlieBlich elektrischer Leitungen, Kommunikations- und
Datennetze installieren,

2. im Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau titig sind.

Zweiter Teil
Weitere Einschrankungen der Allgemeinverbindlicherklirung

I. Soweit Bestimmungen der Tarifvertragswerke auf Bestimmungen anderer Tarifvertrige verweisen, erfasst die Allgemeinver-
bindlicherkldrung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen tariflichen Regelungen
ihrerseits fiir allgemeinverbindlich erklért sind.

2. §8Nr. 16.1 des Bundesrahmentarifvertrages (Tarifvertragswerk zu Buchstabe a) und § 27 des Tarifvertrages iiber das Sozial-
kassenverfahren (Tarifvertragswerke zu Buchstaben ¢ und d) schlieBen nicht die Méglichkeit aus, gegebenenfalls gemaB der
Verordnung (EG) Nr. 44/2001 des Rates vom 22. Dezember 2000 iiber die gerichtliche Zustindigkeit und die Anerkennung
und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen in einem anderen Staat Klage zu erheben.

Die Allgemeinverbindlicherklarung ergeht mit dem Hinweis:

Bei der Anwendung des § 33 Abs. I und 2 des Tarifvertrages iiber das Sozialkassenverfahren (Tarifvertragswerke zu Buchstaben
c und d) sind die zwingenden Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes und des Aktiengesetzes zu beachten.

Der Bundesrahmentarifvertrag (Tarifvertragswerk zu Buchstabe a) ist in der Anlage 1 und der Tarifvertrag iiber das Sozial-
kassenverfahren (Tarifvertragswerk zu Buchstabe d) ist in der Anlage 2 abgedruckt. AuBerdem konnen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, fur die die Tarifvertragswerke infolge der Allgemeinverbindlicherklirung verbindlich sind, von einer der
Tarifvertragsparteien eine Abschrift der Tarifvertragswerke gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfaltigungs-
oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

Bonn, den 15. Mai 2008
111 a 3-31241-U-14b/61 u. 62

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Im Auftrag
Wolters
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Tarifvertrag
iiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV)

vom 20. Dezember 1999
in der Fassung vom 1. Dezember 2000, 15. Mai 2001,
14. Dezember 2001 und 27. Februar 2002,
4. Juli 2002, 10. Dezember 2002, 17. Dezember 2003, 14. Dezember 2004,
15. Dezember 2005, 20. August 2007 und 5. Dezember 2007

Zwischen

dem  Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstrafle 55-58, 10117 Berlin, -

dem  Hauptverband der Deutschen Bauindustriee. V.,
Kurfiirstenstral3e 129, 10785 Berlin

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Inhaltsverzeichnis

§1 Geltungsbereich

Abschnitt [ Grundlagen

§2 Verfahrensgrundlagen

§3 Sozialkassen

§4 Information durch die Kassen

Abschnitt II  Meldeverfahren flir gewerbliche Arbeitnehmer
§5 Meldepflicht

§6 Arbeitnehmerbezogenes Meldeverfahren
Abschnitt 11l Meldeverfahren fir Angestellte

§7 Versicherungsnachwetsheft fiir Angestellte

§8 Verwendung des Versicherungsnachweishefies
Abschnitt IV Meldeverfahren fiir Wehr- und Zivildienstleistende
§9 Beitragskarte W fiir gewerbliche Arbeitnehmer
§10 Dienstpflichtige Angestelite

Abschnitt V. Meldeverfahren fiir Auszubildende

§11 Ausbildungsnachweiskarte

§12 Verwendung der Ausbildungsnachweiskarte
Abschnitt VI Urlaubsverfahren

§13 Erstattung der Urlaubsvergiitung

§ 14 Zahlung der Urlaubsabgeltung

§15 Zahlung der Entschidigung

Abschnitt VII  Lohnausgleichsverfahren

§16 Erstattung von Lohnausgleich

§17 Zahlung der Ubergangsbeihilfen

Abschnitt VIII Beitragsmeldung und -zahlung

§18 Sozialkassenbeitrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer
§19 Beitrag fir Angestellte

§20 Beitrag fur Wehr- und Zivildienstleistende
§21 Beitragsmeldung

§22 Zahlung der Beitrige

§23 Spitzenausgleichsverfahren

§ 24 Verzugszinsen

Abschnitt IX  Schlussbestimmungen

§25 Verfall und Verjihrung

§26 Kosten von Zahlungen

§27 Erfiillungsort und Gerichtsstand

§ 28 Priifungsrecht

§29 Riickforderung von Leistungen

§30 Ubermittlungspflicht

§ 31 Anpassung des Sozialkassenbeitrages

§32 Einzug und Erlass des Sozialkassenbeitrages
§33 Durchfithrung der Verfahren

§ 34 Rechtswahl

§ 35 Inkrafttreten und Laufdauer

Anlage 2
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y 1
Geltunzsbereich
(1) Rdumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der
nachfolgenden Abschnitte I bis IV fallen.

Abschnitt I

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten
geprigten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung
gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt 11

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt I erfasst, nach ihrer
durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten geprigten Zweckbestim-
mung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich bauliche
Leistungen erbringen, die — mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder
Bauteilen — der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung
oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt I11

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt I oder II erfasst, nach
ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten geprigten Zweckbe-
stimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung — mit oder ohne Lie-
ferung von Stoffen oder Bauteilen — gewerblich sonstige bauliche
Leistungen erbringen.

Abschnitt IV

Betriebe, in denen die nachstehend aufgefithrten Arbeiten ausgefiihrt
werden:

I. Aufstellen von Geriisten und Bauaufziigen;
2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Damm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere solche an tech-
nischen Anlagen, soweit nicht unter Abschnitt II oder III erfasst,
einschlieBlich von Dimm-(Isolier-)Arbeiten an und auf Land-, Luft-
und Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit
einem oder mehreren Betrieben des Baugewerbes bestehenden
Zusammenschlusses — unbeschadet der gewihlten Rechtsform — fiir
die angeschlossenen Betriebe des Baugewerbes entweder aus-
schlieBlich oder iiberwiegend die kaufminnische Verwaltung, den
Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Priifarbeiten iiber-
nehmen oder ausschlieBlich oder in nicht unerheblichem Umfang
(zumindest zu einem Viertel der betrieblichen Arbeitszeit) den Bau-
hof und/oder die Werkstatt betreiben, soweit diese Betriebe nicht
von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten 1 bis III genannten Betrieben gehdren z. B.
diejenigen, in denen Arbeiten der nachstehend aufgefiihrten Art ausge-
fiihrt werden:

1. Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

2. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwéssern von
Grundstiicken und urbar zu machenden Bodenflachen einschlief3-
lich der Grabenrdaumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Ver-
legens von Drainagerohrleitungen sowie des Herstellens von
Vorflut- und Schleusenanlagen;

3. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen
(z. B. Entfernen, Verfestigen, Beschichten von Asbestproduk-
ten);

4. Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf
das Geflige des Mauerwerks der Entfeuchtung dienen, auch unter
Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie
durch Einbau von Kondensatoren;

5. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlie$lich Betonschutz- und
Betonsanierungsarbeiten sowie Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;
Brunnenbauarbeiten;
chemische Bodenverfestigungen;

Diamm-(Isolier-)Arbeiten (z. B. Wirme-, Kilte-, Schallschutz-,
Schallschluck-, Schallverbesserungs-, Schallveredelungsarbei-
ten) einschlieBlich Anbringung von Unterkonstruktionen;
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10.

11

12.
13.

4.
IS,
16.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31
32.

33.
| 34.

35.

37.

38.

39.

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewin-
nungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und Lawinenverbau, Sport-
anlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwillen und
Seitenbefestigungen an Verkehrswegen);

Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhy-
drit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder dhnlichen Stoffen);
Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfiigen von Fertig-
bauteilen zur Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung oder
Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbau-
teilen, wenn diese zum iiberwiegenden Teil durch den Betrieb,
einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb
von Unternehmenszusammenschliissen —~ unbeschadet der
gewihlten Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines
beteiligten Gesellschafters zusammengefiigt oder eingebaut wer-
den;

Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;

Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;
Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Ver-
blendmauerwerk und von Anschlilssen zwischen Einbauteilen
und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Ver-
fugungen aller Art;

Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von
Glasbausteinen;

Gleisbauarbeiten;

Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und
Mértelmischungen (Transportbeton und Fertigmortel), wenn mit
dem iiberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustel-
len des herstellenden Betriebes, eines anderen Betriebes dessel-
ben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammen-
schliissen — unbeschadet der gewihlten Rechtsform — die Baustel-
len des Betriebes mindestens eines beteiligten Gesellschafters
versorgt werden;

Hochbauarbeiten;

Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbau-
arbeiten und Bodendurchpressungen;

Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

Schalungsarbeiten;

Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;

Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung ande-
rer baulicher Leistungen des Betriebes ausgefiihrt werden;
Stakerarbeiten;

StraBenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, Schwarzstraflen-
bauarbeiten, Fahrbahnmarkierungsarbeiten, ferner Herstellen und
Aufbereiten des Mischgutes, sofern mit dem iiberwiegenden Teil
des Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb desselben Unter-
nehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen
— unbeschadet der gewihlten Rechtsform — der Betrieb mindes-
tens eines beteiligten Gesellschafters versorgt wird) sowie
Pflasterarbeiten aller Art;

Straflenwalzarbeiten;

Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlielich des
Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztrigemn;
Terrazzoarbeiten;

Tiefbauarbeiten;

Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckenecin-
bau bzw. -verkleidungen, Montage von Baufertigteilen), ein-
schlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und
Putztrigem;

Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen bau-
lichen Leistungen;

Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die
Baumaschinen mit Bedienungspersonal zur Erbringung baulicher
Leistungen eingesetzt werden;
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40. Wirmeddmmverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbau-
arbeiten (z. B. WasserstraBenbau, Wasserbeckenbau, Schleusen-
anlagenbau);

42. Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zim-
mergewerbes ausgefiihrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten I bis V genannten
Leistungen iiberwiegend erbracht werden, fallen grundsitzlich als Gan-
zes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist
auch eine selbstindige Betriebsabteilung. Als solche gilt auch eine
Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auerhalb der stationdren Betriebs-
stiitte eines nicht von den Abschnitten I bis 1V erfassten Betriebes bau-
gewerbliche Arbeiten ausfuhrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbstindigen Abteilungen
andere Arbeiten ausgefiihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht
von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem spezielleren Tarif-
vertrag erfasst werden.

Abschnitt VII
Nicht erfasst werden Betriebe
1. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
2. des Dachdeckerhandwerks,

3. des Geriistbaugewerbes, deren Tétigkeit sich iiberwiegend auf die
gewerbliche Erstellung von Geristen erstreckt,

des Glaserhandwerks,

5. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in
den Abschnitten IV oder V aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden,

6. des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in
den Abschnitten IV oder V aufgeftihrten Art ausgefiihrt werden,

7. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbei-
ten der in den Abschnitten I bis V aufgefiihrten Art ausgefiihrt
werden,

8. der Nassbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des Nassbag-
gergewerbes erfasst werden,

9. des Parkettlegerhandwerks,
10. der Sdurebauindustrie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden
Industrie, soweit nicht Fertigbau-, Damm-(Isolier-), Trockenbau-
und Montagebauarbeiten oder Zimmerarbeiten ausgefiihrt wer-
den,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsge-
werbes, des Elektroinstallationsgewerbes, des Zentralheizungs-
bauer- und Liiftungsbauergewerbes sowie des Klimaanlagen-
baues, soweit nicht Arbeiten der in den Abschnitten IV oder V
aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nr. 2.1 des Tarifver-
trages iiber eine liberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im
Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember 1986
in der Fassung vom 28. August 1992 aufgefiihrten Titigkeiten
{iberwiegend ausgeiibt werden.

(3) Personlicher Geltungsbereich

Erfasst werden

1. gewerbliche Arbeitnehmer, A

2. Angestellte, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB Vi)
versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben,

3. Arbeitnehmer, die bis zur Einberufung zur Ableistung ihrer gesetz-
lichen Dienstpflicht eine nach den Vorschriften des SGB VI versi-
cherungspflichtige Tatigkeit ausgeiibt haben; nicht erfasst werden
dienstpflichtige Angestellte, die eine geringfligige Beschiftigung
im Sinne des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V)
ausgeiibt haben,

4. Auszubildende, die in einem anerkannten Ausbildungsverhiltnis im
Sinne des Berufsbildungstarifvertrages ausgebildet werden und eine
nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Titig-
keit ausiiben.

Nicht erfasst werden die unter § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes fallenden Personen sowie — im Gebiet der

funf neuen Bundeslidnder und des Ostteils des Landes Berlin — die in
Satz 1 Nrn. 2 und 3 aufgefiihrten Arbeitnehmer.

Abschnitt |
Grundlagen
§2
Verfahrensgrundlagen

Grundlagen des Sozialkassenverfahrens sind § 8 des Bundesrahmenta-
rifvertrages fiir das Baugewerbe (BRTV), die Urlaubsregelung fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer des Baugewerbes in Bayern (Urlaubsrege-
lung Bayern), § 12 des Tarifvertrages zur Forderung der Aufrechterhal-
tung der Beschiftigungsverhiltnisse im Baugewerbe wihrend der
Winterperiode (TV Lohnausgleich), § 13 des Tarifvertrages iiber Ren-
tenbeihilfen im Baugewerbe (TVR), § 9 des Tarifvertrages zur Forde-
rung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhéltnisse im Berliner
Baugewerbe wihrend der Winterperiode (TV Lohnausgleich-Berlin)
und § 2 des Tarifvertrages iiber Sozialaufwandserstattung im Berliner
Baugewerbe.

§3
Sozialkassen

(1) Die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK)
mit Sitz in Wiesbaden erbringt Leistungen im Urlaubs- und Berufsbil-
dungsverfahren und hat Anspruch auf die zur Finanzierung dieser Ver-
fahren festgesetzten Beitrige; letztmalig fiir den am 1. Januar 2006
endenden Ausgleichszeitraum erbringt sie auch Leistungen im Lohn-
ausgleichsverfahren. Fiir Betriebe mit Sitz im Freistaat Bayern erbringt
die Gemeinniitzige Urlaubskasse des Bayerischen Baugewerbes e. V.
(UKB) mit Sitz in Miinchen anstelle der ULAK die Leistungen im
Urlaubsverfahren; sie hat gegeniiber diesen Betrieben Anspruch auf den
zur Finanzierung des Urlaubsverfahrens festgesetzten Beitrag. Fur
Betriebe mit Sitz im Land Berlin erbringt die Sozialkasse des Berliner
Baugewerbes (SoKa Berlin) anstelle der ULAK die in Satz | beschrie-
benen Leistungen. Bestimmungen dieses Tarifvertrages, in denen auf
die ULAK Bezug genommen wird, gelten bei Zustindigkeit der UKB
oder der SoKa Berlin entsprechend.

(2) Die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK-Bau) mit Sitz
in Wiesbaden gewihrt zusitzliche Leistungen zu den gesetzlichen Ren-
ten. Sie hat gegeniiber Betrieben mit Sitz in dem Gebiet, in dem das
Grundgesetz schon vor dem 3. Oktober 1990 galt (alte Bundesldnder)
Anspruch auf die zur Finanzierung dieser Leistungen festgesetzten Bei-
trage.

(3) Die ZVK-Bau zieht von Betrieben mit Sitz in der Bundesrepublik
Deutschland zugleich mit ihren eigenen Beitrdgen diejenigen der
ULAK, der UKB und der SoKa Berlin ein; sie ist insoweit Einzugsstelle
fiir den Sozialkassenbeitrag gemiB § 18.

(4) Die Kosten des gemeinsamen Beitragseinzugs werden von den in
Absatz 3 genannten Kassen entsprechend dem Verhiltnis der fiir sie
einzuziehenden Beitrige zu den insgesamt von der ZVK-Bau zu erhe-
benden Beitrigen getragen. Die ZVK-Bau hat Anspruch auf monatliche
Abschlagszahlungen.
§4
Information durch die Kassen

Erlangen die ZVK-Bau oder die ULAK Kenntnis von der bevorstehen-
den bzw. bereits erfolgten Aufnahme einer baugewerblichen Titigkeit
eines Betriebes in Deutschland, so haben sie den Arbeitgeber und die
bei ihm beschiftigten Arbeitnehmer unverziiglich iiber ihre Rechte und
Pflichten aus dem Sozialkassenverfahren zu informieren. Die Pflichten
des Arbeitgebers aus dem Sozialkassenverfahren bestehen unabhingig
von einer solchen Information.

Abschnitt 11
Meldeverfahren flir gewerbliche Arbeitnehmer
§5

Meldepflicht
(1) Vor Aufnahme einer baugewerblichen Tétigkeit ist jeder Arbeitge-
ber verpflichtet, sich bei der fiir ihn zustindigen Kasse zu melden und
dieser folgende Stammdaten mitzuteilen:
1. Name, Rechtsform und gesetzliche Vertreter des Unternehmens
2. Anschrift am Hauptbetriebssitz und ggf. davon abweichende inlan-

dische Zustelladresse, einschlieBlich Telefon- und Telefaxnummer

3. inldndische oder, soweit nicht vorhanden, auslindische Bankverbin-
dung
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4. Art der betrieblichen Titigkeiten

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der fiir ihn zustindigen Kasse
unmittelbar vor Aufnahme der Titigkeit eines Arbeitnehmers seines
Betriebes auf einem dafiir vorgesehenen Formular folgende Daten mit-
zuteilen: ’

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Adresse des
Hauptwohnsitzes des gewerblichen Arbeitnehmers

2. ggf. die Schwerbehinderteneigenschaft des Arbeitnehmers

3. die bei der Einzugsstelle registrierte Arbeitnehmer-Nummer, soweit
sie bereits vergeben wurde

4. soweit vorhanden inlindische oder ausldndische Bankverbindung
des Arbeitnehmers

5. Art der Titigkeit des Arbeitnehmers
6. Zeitpunkt der Aufnahme der Titigkeit des Arbeitnehmers

(3) In den Fillen, in denen die ULAK Beitrdge zu den Systemen der
sozialen Sicherheit und die Lohnsteuer bei der Gewéhrung von Leistun-
gen im Urlaubsverfahren abzufiihren hat, ist der Arbeitgeber verpflich-
tet. zusétzlich folgende Daten mitzuteilen:

1. die Einzugsstelle und deren Adresse, an welche die Beitrige zu den
Systemen der sozialen Sicherheit abgefiihrt werden sowie die Num-
mern, unter welcher der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei die-
ser Einzugsstelle gefiihrt werden

2. das Finanzamt und dessen. Adresse, an welches die Lohnsteuer
abgefiihrt wird, sowie die Steuernummern des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers

(4) Sofern ein Arbeitgeber mit Betriebssitz im Ausland von einer dorti-
gen Urlaubskasse erfasst wird und eine Freistellung vom deutschen
Urlaubskassenverfahren begehrt, hat er den Namen und die Adresse der
auslindischen Urlaubskasse, die von dieser vergebene Betriebskonto-
und Arbeitnehmer-Nummer, ferner eine Bescheinigung der ausléndi-
schen Urlaubskasse liber die wiihrend der Entsendezeit bestehende Ver-
pflichtung zur Beitragszahlung zu {ibersenden. Sofern ein Arbeitgeber
mit Betriebssitz im Ausland eine Anrechnung der am Betriebssitz von
ihm fiir dieses Kalenderjahr an den Arbeitnehmer gewdahrten Urlaubs-
leistungen begehrt, hat er die am Betriebssitz giiltige Dauer des Jahres-
urlaubs, den Beginn des Arbeitsverhiltnisses, die dem Arbeitnehmer
dort fiir das laufende Kalenderjahr gewéhrten Urlaubstage, das darauf
bezogene Urlaubsentgelt und zusitzliche Urlaubsgeld in jeweiliger
Landeswiahrung mitzuteilen.

(5) Die Meldeformulare sind zu unterschreiben. Durch die Unterschrift
bestitigt der Arbeitgeber die Vollstindigkeit und Richtigkeit der Mel-
dungen; Anderungen sind der Kasse in der von ihr vorgesehenen Form
mitzuteilen. Erst mit der vollstandigen und richtigen Erteilung der in
den Absitzen 1 bis 4 geforderten Auskiinfte hat der Arbeitgeber seine
Verpflichtung zur Meldung erfiilit.
§6
Arbeitnehmerbezogenes Meldeverfahren

(1) Der Arbeitgeber hat der ULAK auf den von ihr monatlich zur Ver-
fligung zu stellenden Vordrucken (Meldeschein) fiir jeden Kalendermo-
nat bis zum 15. des Folgemonats folgende Daten mitzuteilen:

I. beitragspflichtiger Bruttolohn und die diesem zugrunde liegenden
lohnzahlungspflichtigen Stunden

2. Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeitnehmers

3. Beschiftigungstage, soweit kein voller Beschiftigungsmonat

4. gewihrte Urlaubstage und gewihrte Urlaubsvergiitung, soweit dar-
auf bereits ein tariflicher Anspruch bestand

Die monatlichen Meldescheine sind mit den Werten ,,Null* abzugeben,
wenn ein Arbeitnehmer weder Bruttolohn erzielt hat noch fiir ihn
Beschiftigungstage angefallen sind.

(2) Zusammen mit den Meldescheinen erhilt der Arbeitgeber von der
ULAK monatlich einen Summenbeleg, auf dem folgende Angaben ein-
zutragen sind:

1. Summe aller beitragspflichtigen Bruttolohne

2. Summe aller erstattungsfédhigen Urlaubsvergiitungen

3. Summe aller erstattungsféhigen Ausbildungsvergiitungen

4. Zahl der beigefiigten Meldescheine

5. Zahi der beigefiigten Auszahlungserklarungen fiir Auszubildende
6. Zahl der beigefiigten Korrekturmeldungen
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Der Summenbeleg ist rechtsverbindlich zu unterzeichnen und fiir jeden
Monat zusammen mit den Meldescheinen spétestens bis zum 15. des
folgenden Monats an die ULAK einzusenden.

(3) Die ULAK erfasst die von dem Arbeitgeber gemeldeten aktuellen
Monatswerte und teilt dem Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer die sich
daraus ergebenden kumulierten Werte sowie die noch verfiigbaren
Urlaubsanspriiche des Arbeitnehmers fiir das laufende Kalenderjahr
mit.

(4) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist dem Arbeitnehmer
durch den Arbeitgeber eine gestempelte und unterzeichnete Kopie des
Meldescheines fiir den laufenden Monat mit den aktuellen Monatswer-
ten auszuhindigen. Liegt dieser dem Arbeitgeber noch nicht vor, so
sind dem Arbeitnehmer gestempelte und unterzeichnete Kopien des
ausgefiillten Meldescheines fiir den vorherigen Monat und eines Ersatz-

"meldescheines mit den aktuellen Monatswerten des laufenden Monats

zu iiberlassen. Arbeitgeber mit EDV-Abrechnung hindigen dem
Arbeitnehmer statt dessen einen entsprechenden. gestempelten und
unterzeichneten EDV-Ausdruck aus.

(5) Fiir die Berichtigung von bereits gemeldeten Daten ist das von der
ULAK zur Verfiigung gestellte Formular ,,Korrekturmeldung™ zu ver-
wenden, wobei die Berichtigung fiir jeden Monat auf einer gesonderten
Korrekturmeldung vorzunehmen ist. Die ULAK kann im Einzelfall auf
die Verwendung des Formulars verzichten. Eine Berichtigung kann
langstens bis zum 30. September des auf das Urlaubsjahr folgenden Jah-
res, im Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses und fiir den Fall,
dass ein Arbeitnehmer nicht mehr von dem Bundesrahmentarifvertrag
fir das Baugewerbe erfasst wird, ohne dass sein Arbeitsverhiltnis
endet, lingstens bis zum 15. des zweiten auf den Monat der Beendigung
folgenden Monats vorgenommen werden; ist ¢in zu niedriger beitrags-
pflichtiger Bruttolohn gemeldet worden, so hat eine Korrektur auch
nach Ablauf dieser Fristen zu erfolgen.

Ist ein vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses ausgehindigter Meldeschein spiter infolge einer
Berichtigung durch diesen fritheren Arbeitgeber unrichtig geworden, so
hat die ULAK einen berichtigten Meldeschein an den neuen Arbeitge-
ber zu senden. Eine Kopie dieses berichtigten Meldescheins ist dem
Arbeitnehmer auszuhindigen.

(6) Fiir Arbeitnehmer im Auslernjahr sowie fiir Arbeitnehmer, die im
laufenden Jahr das 18. Lebensjahr vollendet haben, erhilt der Arbeitge-
ber fiir den ersten Meldemonat einen gesonderten Meldeschein. In die-
sen Meldeschein hat er die Resturlaubsvergiitungsanspriiche sowie die
Daten geméB Absatz | einzutragen und ihn an die ULAK zurlickzusen-
den.

(7) Nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres iibersendet die ULAK dem
Arbeitgeber fuir jeden Arbeitnehmer einen Arbeitnehmerkontoauszug
mit folgenden Daten:

Beschiiftigungszeit im abgelaufenen Kalenderjahr
Beschiftigungstage

beitragspflichtiger Bruttolohn

Prozentsatz der Urlaubsvergiitung

Anspruch auf Urlaubsvergiitung

gewihrte Urlaubstage und gewihrte Urlaubsvergiitung aus dem
Resturlaubsanspruch des dem abgelaufenen Kalenderjahr vorausge-
henden Jahres und der verbleibende Restanspruch (Entschidigungs-
anspruch) .

7. gewihrte Urlaubstage und gewihrte Urlaubsvergiitung aus dem
abgelaufenen Kalenderjahr und der verbleibende Restanspruch.

(8) Der Arbeitnehmerkontoauszug ist dem Arbeitnehmer umgehend
durch den Arbeitgeber auszuhindigen; anderenfalls ist der Arbeitneh-
mer berechtigt, den Arbeitnehmerkontoauszug bei der ULAK anzufor-
dern.

(9) Wird der ULAK nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eines
Arbeitnehmers nicht innerhalb von drei Monaten die Begriindung eines
neuen Arbeitsverhiltnisses zu einem Baubetrieb gemeldet, iibersendet
sie dem Arbeitnehmer einen Arbeitnehmerkontoauszug, aus dem sich
die entsprechenden Daten bis zur Beendigung des Arbeitsverhiitnisses
ergeben. Das gilt auch dann, wenn dieser Tarifvertrag auf das Arbeits-
verhiltnis eines Arbeitnehmers keine Anwendung mehr findet und die-

{ ser Arbeitnehmer nicht innerhalb von drei Monaten erncut mit einem

Arbeitsverhiltnis von diesem Tarifvertrag erfasst wird.
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(10) Enthélt der Arbeitnehmerkontoauszug der ULAK unrichtige oder
unvollstindige Angaben. so hat der Arbeitnehmer gegeniiber dem
Arbeitgeber Anspruch auf Berichtigung der gemeldeten Daten nach
Absatz § innerhalb von zweil Monaten nach Erhalt des Arbeitnehmer-
kontoauszugs. Kommt der Arbeitgeber dieser Verpflichtung nicht nach,
so ist der Arbeitnehmer unter Vorlage eines seinen Anspruch gegen den
Arbeitgeber auf Berichtigung der Daten geméB Absatz 7 rechtskriftig
feststellenden Urteils berechtigt, die Ergdnzung bzw. Berichtigung sei-
nes Arbeitnehmerkontos durch die ULAK zu verlangen, wenn die
Zwangsvollstreckung aus dem Urteil wirtschaftlich unzweckmafig ist.
Auf die Rechtskraft des Urteils kann verzichtet werden, wenn es dffent-
lich zugestellt werden miisste.

Die ULAK ist verpflichtet. dem Arbeitnehmer einen berichtigten
Arbeitnehmerkontoauszug zu tibersenden.

(11) Bei Einberufung zur Ableistung der gesetzlichen Dienstpflicht ist
vom Arbeitgeber auf dem dafiir vorgesehenen Formular der Beginn und
das voraussichtliche Ende der Dienstpflicht zu melden. Nimmt der
Arbeitgeber diese Meldung nicht vor, so ist der Arbeitnehmer berech-
tigt, sie selbst formlos abzugeben.

(12) Bei Arbeitgebern mit EDV-Abrechnung erfolgt die Ubermittlung
der Daten auf elektronischem Wege nach Mafigabe der mit der Kasse
getroffenen Vereinbarung.

Abschnitt 111
Meldeverfahren fiir Angestellte
§7
Versicherungsnachweisheft fiir Angestellte

(1) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz in den alten Bundeslindern und im
Westteil des Landes Berlin hat fiir jeden Angestellten ein von der ZVK-
Bau jihrlich zur Verfligung zu stellendes ,, Versicherungsnachweisheft
fur Angestellte des Baugewerbes™ (Versicherungsnachweisheft) zu fiih-
ren und darin die geforderten Angaben zu machen. Dieses Versiche-
rungsnachweisheft ist bei Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses bei
der ZVK-Bau anzutordern, soweit der Angestellte nicht ein Versiche-
rungsnachweisheft fur das laufende Kalenderjahr aus einem vorherigen
Arbeitsverhiltnis vorlegt oder dieses nicht mehr die notwendigen For-
mulare enthilt.

(2) Der Angestellte hat dem Arbeitgeber bei Beschiftigungsbeginn das
Versicherungsnachweisheft flir das laufende Kalenderjahr aus einem
vorherigen baugewerblichen Arbeitsverhiltnis vorzulegen. Liegt ein
solches Versicherungsnachweisheft nicht vor und fordert der Arbeitge-
ber auch kein neues Versicherungsnachweisheft bei der ZVK-Bau an,
so ist der Angestelite berechtigt, die Ausstellung selbst zu beantragen.

(3) Sind die von der ZVK-Bau in das Versicherungsnachweisheft ein-
gedruckten Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Arbeitnehmer-
Nummer, Betricbskonto-Nummer) fehlerhaft, so ist das Versicherungs-
nachweisheft von dem Arbeitgeber mit den berichtigten Daten an die
ZVK-Bau zuriickzusenden, dic ein neues Versicherungsnachweisheft
zur Verfiigung zu stellen hat.

(4) Bei Verlust des Versicherungsnachweisheftes hat der Arbeitgeber
bei der ZVK-Bau ¢in neues Versicherungsnachweisheft anzufordern.
§8

Verwendung des Versicherungsnachweisheftes
(1) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten nach Erhalt des
Versicherungsnachweishefies den darin enthaltenen Ausweis auszu-
hindigen.
(2) Legt der Arbeitnehmer bei Arbeitsaufhahme aus einem vorherigen
Arbeitsverhiltnis ein Versicherungsnachweisheft vor, so hat der Arbeit-
geber eine Anderungsmitteilung auszufiillen und an die ZVK-Bau zu
senden. Die Durchschrift ist dem Angestellten auszuhéindigen.

(3) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist ein Wartezeitnachweis:

auszufiillen und unverziiglich an die ZVK-Bau zu senden. Die Durch-
schrift ist dem Angestetlten zusammen mit dem Versicherungsnach-
weisheft auszuhindigen: der Angestellte hat dem Arbeitgeber den
Empfang zu bescheinigen.

(4) Bei Fortdauer des Arbeitsverhaltnisses iiber den 31. Dezember eines
Jahres hinaus ist ein Wartezeitnachweis fur die Zeit bis zum 3 1. Dezem-
ber auszufiilten und bis zum 15. Miirz an die ZVK-Bau zu senden. Die
Durchschrift ist dem Angestellten auszuhdndigen; der Angestellte hat
dem Arbeitgeber den Empfang zu bescheinigen.

\
[
i
i
|

(5) Ist nach Verbrauch des Wartezeitnachweises oder bei Namensinde-
rung des Angesteliten die Ausstellung eines neuen Versicherungsnach-
weisheftes erforderlich, so ist dieses bei der ZVK-Bau mit dem dafiir
vorgesehenen Formular anzufordern. Nimmt der Angestellte eine
arbeiterrentenversicherungspflichtige Titigkeit auf, so ist dies der
ZVK-Bau mit dem dafiir vorgesehenen Formular mitzuteilen. Die
jeweilige Durchschrift ist dem Arbeitnchmer auszuhindigen.

(6) Hat der Arbeitgeber die von ihm geschuldeten Eintragungen in den
Wartezeitnachweis nicht oder unrichtig vorgenommen, so ist der Ange-
stellte unter Vorlage eines seine Beschiftigungsdauer und die Dauer der
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit rechtskriftig feststellenden
Urteils berechtigt, die Ersatzeintragung durch die ZVK-Bau zu verlan-
gen. Auf die Rechtskraft des Urteils kann verzichtet werden, wenn es
offentlich zugestellt werden miisste. Die ZVK-Bau hat dem Angestell-
ten eine Durchschrift des berichtigten Wartezeitnachweises zu Gibersen-
den.

Abschnitt [V
Meldeverfahren fiir Wehr- und Zivildienstleistende
§9
Beitragskarte W fiir gewerbliche Arbeitnehmer

(1) Der Arbeitgeber mit Betricbssitz in den alten Bundesldndern und im
Westteil des Landes Berlin hat fiir jeden gewerblichen Arbeitnehmer
withrend der Ableistung der gesetzlichen Dienstpflicht die von der
ZVK-Bau zur Verfligung zu stellende Beitragskarte W zu fiihren und
die darin geforderten Angaben zu machen. Die Beitragskarte W ist wéih-
rend der gesamten Dauer der Dienstzeit giiltig.

(2) Als gesetzliche Dienstpflicht gelten Grundwehrdienst, Zivildienst,
Grenzschutzdienst und freiwilliger zusitzlicher Wehrdienst im Sinne
von § 6 b) Wehrpflichtgesetz.

(3) Sind die von der ZVK-Bau in die Beitragskarte W eingedruckten
Daten fehlerhaft, so ist die Beitragskarte W von dem Arbeitgeber mit
den berichtigten Daten an die ZVK-Bau zuriickzusenden, die eine neue
Beitragskarte W zur Verfugung zu stellen hat.

(4) Bei Verlust der Beitragskarte W hat der Arbeitgeber bei der ZVK-
Bau eine Ersatzkarte anzufordern.

(5) Bei Beendigung der Dienstzeit bescheinigt der Arbeitgeber in den
Teilen B und C der Beitragskarte W die Dauer der abgeleisteten Dienst-
zeit und den geschuldeten Beitrag. Teil B ist zusammen mit der vom
Arbeitnehmer vorzulegenden Dienstzeitbescheinigung unverziglich an
die ZVK-Bau zu senden. Teil C ist dem Arbeitnehmer auszuhidndigen.

Weicht der tatsichliche Beginn oder das tatsichliche Ende der Dienst-
zeit von den bereits gemeldeten Daten ab, so sind die richtigen Daten
der ULAK auf dem dafiir vorgesehenen Formular mitzuteilen.
§10
Dienstpflichtige Angestellte

(1) Wihrend der Ableistung der Dienstpflicht durch den Angestellten
hat der Arbeitgeber das Versicherungsnachweisheft weiterzufihren.

(2) Bei Einberufung des Angesteliten zur Ableistung der Dienstpflicht
sind ein fiir das laufende Kalenderjahr bis zum Einberufungstag ausge-
stellter Wartezeitnachweis und eine Anderungsmitteilung auszufiillen
und an die ZVK-Bau zu senden. Die Durchschriften sind dem Ange-
stellten auszuhindigen.

(3) Bei Beendigung der Dienstzeit ist die Beitragsmeldung W aus dem
Versicherungsnachweisheft auszufiillen und zusammen mit der vom
Angestellten vorzulegenden Dienstzeitbescheinigung unverziiglich an
die ZVK-Bau zu senden. Die Durchschrift ist dem Angestellten auszu-
héndigen.

Abschnitt V
Meldeverfahren fiir Auszubildende
§ 11
Ausbildungsnachweiskarte
(1) Fiir jeden Auszubildenden, der sich in einem anerkannten Ausbil-
dungsverhiltnis im Sinne des Berufsbildungstarifvertrages befindet, hat

der Arbeitgeber eine Ausbildungsnachweiskarte zu fithren und darin die
geforderten Angaben zu machen.

(2) Der Arbeitgeber hat durch Ubersendung einer von der Innung, der
Handwerkskammer oder der Industrie- und Handelskammer bestitigten
Abschrift des Ausbildungsvertrages die Ausbildungsnachweiskarte
anzufordern. Hatte der Auszubildende bereits bei einem anderen
Betrieb des Baugewerbes ein Ausbildungsverhiltnis begriindet, so ist
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der ULAK bei der Anforderung der Ausbildungsnachweiskarte auch
die Arbeitnehmer-Nummer des Auszubildenden mitzuteilen.

(3) Das Meldeverfahren fiir Auszubildende gilt nicht fiir Arbeitgeber
mit Betriebssitz im Land Berlin.
§12
Verwendung der Ausbildungsnachweiskarte

(1) Der Arbeitgeber hat dem Auszubildenden nach Erhalt der Ausbil-
dungsnachweiskarte den darin enthaltenen Ausweis auszuhindigen.

(2) Wird das Ausbildungsverhiltnis vor Ablauf der Ausbildungszeit
beendet, ohne dass der Auszubildende die Abschlusspriifung bestanden
hat, so ist der ausgefiillte Nachweis dem Auszubildenden auszuhindi-
gen.

(3) Endet das Ausbildungsverhiltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit
oder mit dem Bestehen der Abschlusspriifung, so ist die Ausbildungs-
nachweiskarte abzuschlieen und dem Auszubildenden auszuhéndigen.

(4) Die Erstattung von Kosten der liberbetrieblichen Ausbildung setzt
die Vorlage des dafiir in der Ausbildungsnachweiskarte vorgesehenen
Einldsungsscheins bei der Ausbtldungsstitte vor Beginn der ersten
{iberbetrieblichen Ausbildungsmafinahme jedes Auszubildenden vor-
aus.

Abschnitt VI
Urlaubsverfahren
§13
Erstattung der Urlaubsvergiitung
(1) Die ULAK erstattet dem Arbeitgeber monatlich die von ihm an den
Arbeitnehmer ausgezahite Urlaubsvergiitung sowie in den Fillen des
§ 8 Nr. 6.2 Satz 3, Nr. 11.1 und Nr. 12.1 BRTV die ausgezahlte
Urlaubsabgeltung, sowett auf diese nach den tarifvertraglichen Bestim-
mungen ein Anspruch bestand. Die Erstattung erfolgt aufgrund voll-
stindiger und ordnungsgeméBer Meldung der Daten gemil §§ 5 und 6.
Sie setzt die Versicherung des Arbeitgebers voraus, dass die in die Mel-
descheine eingetragenen Urlaubsvergiitungen bzw. Urlaubsabgeltun-
gen unter Beachtung der tarifvertraglichen Bestimmungen tatsichlich
an die Arbeitnehmer ausgezahlt wurden und mit den Lohnkonten sowie
den Lohnabrechnungen iibereinstimmen.

(2) Wird ein Arbeitgeber riickwirkend zur Meldung und Beitragszah-
lung herangezogen, so besteht Anspruch auf Erstattung der den Arbeit-
nehmern in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitriumen
gewihrten Urlaubsvergiitungen, hochstens jedoch in Hohe der in § 8
BRTYV fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum festgelegten Leistun-
gen und nur fiir solche Abrechnungszeitrdume, fiir die Beitrage entrich-
tet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Einzugsstelle
den Arbeitgeber bei der riickwirkenden Heranziehung hin.

(3) Die ULAK erstattet dem Arbeitgeber die gemaB § 8 Nr. 13 BRTV
anzurechnende Urlaubsvergiitung zum Zeitpunkt der Gewihrung von
Urlaub, der Beendigung der Entsendezeit, des Wechsels des Arbeitge-
bers oder nach Ablauf des Kalenderjahres. Dieser Anspruch ist ausge-
schlossen, wenn er nicht vor der ersten Gewihrung von Urlaub durch
einen Folgearbeitgeber oder vor der Auszahlung von Urlaubsabgeltung
bzw. Entschidigung geltend gemacht wird.

§ 14
Zahlung der Urlaubsabgeltung

(1) Die ULAK zahlt in den Fillen des § 8 Nr. 6.1 Buchstaben a, b, d, e
und f BRTV dem Arbeitnehmer auf dessen Antrag die Urlaubsabgel-
tung gemih § 8 Nr. 6.2 BRTV aus. Die Urlaubsabgeltung wird abziig-
lich des darauf entfallenden Arbeitnehmeranteils an dem Beitrag zu den
Systemen der sozialen Sicherheit und abziiglich der Lohnsteuer, soweit
die ULAK zur Abfiihrung der Lohnsteuer berechtigt ist, ausgezahlt. Die
ULAK ist zur Pauschalierung des Arbeitnehmeranteils an dem Beitrag
zu den Systemen der sozialen Sicherheit berechtigt, es sei denn, dieser
kann aufgrund der Angaben des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers
ermittelt werden.

(2) Die ULAK zahlt den einbehaltenen Arbeitnehmeranteil an dem Bei-
trag zu den Systemen der sozialen Sicherheit an den Arbeitgeber und
fithrt die Lohnsteuer an die zustandige Finanzbehorde ab. Ist die ULAK
dazu ermichtigt, so fiihrt sie den Arbeitnehmeranteil an dem Beitrag zu
den Systemen der sozialen Sicherheit statt dessen an die zustéindige Ein-
zugsstelle ab.

(3) Die ULAK bescheinigt dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer die
Hohe der Urlaubsabgeltung, des an den Arbeitgeber gezahlten Arbeit-
nehmeranteils und der abgefiihrten Lohnsteuer.

(4) Hat die ULAK an den Arbeitgeber einen zu hohen oder einen zu
niedrigen Arbeitnehmeranteil gezahlt, so hat ein entsprechender Aus-
gleich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erfolgen.
§15
) Zahlung der Entschidigung

(1) Den Entschidigungsanspruch nach § 8 Nr. 8 BRTV hat der Arbeit-
nehmer, den Anspruch nach § 8 Nr. 9 BRTV hat der Erbe unter Vorlage
eines Erbscheines oder eines anderen geeigneten Nachweises der Erb-
berechtigung schriftlich bei der ULAK zu beantragen; dabei ist eine
vorhandene Bankverbindung anzugeben. Soweit die ULAK dazu
berechtigt ist, fiihrt sie die auf die Anspriiche nach Satz 1 entfallende
Lohnsteuer an die zustindige Finanzbehdrde ab.

(2) Dieser Antrag ist innerhalb des auf den Verfall der Urlaubsansprii-
che folgenden Kalenderjahres zu stellen. Bei einem Rechtsstreit {iber
die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Teilnahme an dem Urlaubskas-
senverfahren kann der Antrag noch innerhalb eines Jahres nach dessen
rechtskriftigem Abschluss gestellt werden. Der Lauf der Frist nach § 8
Nr. 8 Satz 2 BRTV ist wihrend eines Rechtsstreites aus Anlass der
unterbliebenen Beitragszahlung gehemmt.

Abschnitt VII
Lohnausgleichsverfahren
§16
Erstattung von Lohnausgleich
(1) Die ULAK erstattet dem Arbeitgeber den von ihm gezahlten Lohn-

ausgleich. Die Erstattung erfolgt aufgrund vollstindiger und ordnungs-
gemifer Meldung der Daten nach den §§ 5 und 6.

(2) Wird ein Arbeitgeber riickwirkend zur Meldung und Beitragszah-
lung herangezogen, so hat er Anspruch auf Erstattung eines dem Arbeit-
nehmer im jeweiligen Ausgleichszeitraum gewihrten Lohnausgleichs
oder des Lohnes, den er fiir die in den jeweiligen Ausgleichszeitraum
fallenden gesetzlichen Wochenfeiertage gezahlt hat. Der Erstattungsan-
spruch besteht nur dann, wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch auf
Lohnausgleich hatte und nur fiir solche Abrechnungszeitraume, fir die
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist
die ZVK-Bau den Arbeitgeber bei der riickwirkenden Heranziehung
hin.

(3) Die Erstattung von Lohnausgleich erfolgt letztmalig fiir den am
1. Januar 2006 endenden Ausgleichszeitraum.

(4) Die zur Sicherung von Leistungen, die nach AuBerkrafttreten des
Tarifvertrages zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschifti-
gungsverhiltnisse im Baugewerbe wihrend der Winterperiode (TV
Lohnausgleich) nicht mehr zu erbringen sind, bereits aufgebrachten
Mittel werden zur Sicherung der Erstattung von Ausbildungskosten
nach den Abschnitten I1 bis IV des Tarifvertrages tber die Berufsbil-
dung im Baugewerbe verwendet.
§17
Zahlung der Ubergangsbeihilfen

(1) Die ULAK zahlt dem Arbeitnehmer auf Antrag die Erste Uber-
gangsbeihilfe. Diesem Antrag ist ein Nachweis iiber die Arbeitslosig-
keit in der Zeit vom 24. Dezember bis 1. Januar beizufligen.

(1a) Dem Antrag ist ferner Teil B der Lohnnachweiskarte 1999 bzw.
eine Kopie des entsprechenden EDV-Ausdrucks beizufiigen.

(2) Die ULAK zahlt dem Arbeitnehmer auf Antrag die Zweite Uber-
gangsbeihilfe, wenn diesem Antrag ein Nachweis iiber eine mindestens
42 Kalendertage andauernde Arbeitslosigkeit in der Zeit vom 15. Okto-
ber bis 31. Mirz beigefiigt wird.

(3) Die Ubergangsbeihilfen werden letzimalig bei Arbeitslosigkeit in
der Zeit vom 24. Dezember 2005 bis 1. Januar 2006 bzw. vom 15. Okto-
ber 2005 bis 31. Mirz 2006 gewihrt.

Abschnitt VIII
Beitragsmeldung und -zahlung
§18
Sozialkassenbeitrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer
(1) Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fiir die tarifvertrag-
lich festgelegten Leistungen im Urlaubs- und Berufsbildungsverfahren
als Sozialkassenbeitrag einen Gesamtbetrag von 17,2 v. H. fiir die
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Kalendermonate ab Januar 2008 und von 16,6 v. H. fiir die Kalender-
monate ab Januar 2009 der Summe der BruttolShne aller von diesem
Tarifvertrag gemif § 1 Abs. 3 Nr. | erfassten Arbeitnehmer des Betrie-
bes (Bruttolohnsumme) an die Einzugsstelle abzufiihren. Der in dem
Gesamtbetrag enthaltene Prozentsatz fiir das Urlaubsverfahren betrégt
14,7 v. H. fiir die Kalendermonate ab Januar 2008 und 14,1 v. H. fiir die
Kalendermonate ab Januar 2009.

(2) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem der Linder Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schieswig-Hol-
stein hat zur Aufbringung der Mittel fiir die tarifvertraglich festgelegten
Leistungen abweichend von Absatz 1 als Sozialkassenbeitrag einen
Gesamtbetrag von 19,8 v. H. der Bruttolohnsumme fiir die Kalender-
monate ab Januar 2008 an die Einzugsstelle abzufiihren. Der in dem
Gesamtbetrag enthaltene Prozentsatz flir das Urlaubsverfahren betrigt
14,7 v. H. fiir die Kalendermonate ab Januar 2008 und 14,1 v. H. fiir die
Kalendermonate ab Januar 2009 sowie fiir die Zusatzversorgung
2,6 v. H. fiir die Kalendermonate ab Januar 2008 und 3,2 v. H. fiir die
Kalendermonate ab Januar 2009.

(3) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Westteil des Landes Berlin hat
zur Aufbringung der Mittel flir die tarifvertraglich festgelegten Leistun-
gen im Urlaubs-, Berufsbildungs- und Zusatzversorgungsverfahren
abweichend von Absatz 1 einen Gesamtbetrag von 25,8 v. H. der
Bruttolohnsumme an die Einzugsstelle abzufiihren. Der in dem Gesamt-
betrag enthaltene Prozentsatz betragt fur die Zusatzversorgung 2,6 v. H.
fiir die Kalendermonate ab Januar 2008 und 3,2 v. H. fiir die Kalender-
monate ab Januar 2009. Abweichend von Satz | hat der Arbeitgeber mit
Betriebssitz im Ostteil des Landes Berlin einen um den Beitrag fiir die
Zusatzversorgung verminderten Gesamtbeitrag von 23,2 v. H. fir die
Kalendermonate ab Januar 2008 und von 22,6 v. H. fiir die Kalender-
monate ab Januar 2009 abzufiihren. Der in dem jeweiligen Gesamtbe-
trag enthaltene Prozentsatz fur das Urlaubsverfahren betriagt 14,7 v. H.
fiir die Kalendermonate ab Januar 2008 und 14,1 v. H. fiir die Kalender-
monate ab Januar 2009.

(4) Bruttolohn ist

a) bei Arbeitnehmern, die dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen,
der fiir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in
die Lohnsteuerkarte oder die Lohnsteuerbescheinigung einzutra-

gende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbeziige, die nicht .

pauschal nach § 40 EStG versteuert werden, der nach § 3 Nr. 39
EStG bei geringfugiger Beschiftigung steuerfreie Bruttoarbeitslohn
sowie der nach §§ 40a und 40b und 52 Abs. 52a EStG pauschal zu
versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Aushahme des Beitrages fiir die
tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 3 Satz 2 und § 19 Abs. 1), des Arbeitgeberanteils an der Finan-
zierung der Tariflichen Zusatzrente (§ 2 Absitze | bis 5 des Tarif-
vertrages iiber eine Zusatzrente im Baugewerbe) sowie des
Beitrages zu einer Gruppen-Unfallversicherung;

b) bei Arbeitnehmern, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unter-
liegen, der Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbeziige, der bei
Anwendung des deutschen Steuerrechts nach Buchstabe a als
Bruttolohn gelten wiirde.

7Zum Bruttolohn gehéren nicht das tarifliche 13. Monatseinkommen
oder betriebliche Zahlungen mit gleichem Charakter (z. B. Weihnachts-
geld, Jahressonderzahlung), Urlaubsabgeltungen nach § 8 Nr. 6 BRTV
und Abfindungen im Sinne von § 3 Nr. 9 EStG.

(5) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers sind mit der MaBigabe
zweckgebunden, dass der Arbeitgeber iiber sie nur verfiigen kann, wenn
das bei der Einzugsstelle bestehende Beitragskonto keinen Debetsaldo
ausweist und er seinen Meldepflichten entsprochen hat. Eine Aufrech-
nung gegen bestehende Beitragsriickstéinde ist fur den Arbeitgeber aus-
geschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.
§19
Beitrag fiir Angestellte

Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der alten Bundeslinder und
des Westteils des Landes Berlin hat zur Aufbringung der Mittel fiir die
Zusatzversorgung der Angestellten fir jeden Kalendermonat eines
bestehenden Arbeitsverhiltnisses derjenigen von diesem Tarifvertrag
gemiB § 1 Abs. 3 Nr. 2 erfassten Angestellten, die nicht nur eine gering-
fiigige Beschaftigung im Sinne von § 8 SGB IV ausiiben, einen monat-
lichen Beitrag in Hohe von 53,00 € fiir die Kalendermonate ab Januar
2008 und von 67,00 € fiir die Kalendermonate ab Januar 2009 an die

ZVK-Bau abzufiihren. Beginnt das Arbeitsverhiltnis nicht am Ersten
eines Monats bzw. endet es nicht am Letzten eines Monats, so ist flir
jeden Arbeitstag ein Beitrag in Hohe von 2,65 € fiir die Kalendermonate
ab Januar 2008 und von 3,35 € fiir die Kalendermonate ab Januar 2009
zu zahlen. Wihrend des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses besteht keine
Beitragspflicht; § 20 Abs. 2 bleibt unbertihrt.
§20
Beitrag fur Wehr- und Zivildienstleistende

(1) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der alten Bundesldnder
und des Westteils des Landes Berlin hat zur Aufbringung der Mittel fiir
die Zusatzversorgung fiir jeden arbeiterrentenversicherungspflichtigen
Dienstpflichtigen seines Betriebes einen monatlichen Beitrag von
63,00 € flir die Kalendermonate ab Januar 2008 und von 78,00 € fiir die
Kalendermonate ab Januar 2009 an die ZVK-Bau abzufithren. Beginnt
die Dienstzeit nicht am Ersten eines Monats bzw. endet sie nicht am
Letzten eines Monats, so ist fir jeden Kalendertag ein Beitrag von
2,10 € fur die Kalendermonate ab Januar 2008 und von 2,60 € fiir die
Kalendermonate ab Januar 2009 zu zahlen.

(2) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der aiten Bundeslander
und des Westteils des Landes Berlin hat zur Aufbringung der Mittel fir

| die Zusatzversorgung fiir jeden angestelltenversicherungspflichtigen

Dienstpflichtigen seines Betriebes einen monatlichen Beitrag von
53,00 € fiir die Kalendermonate ab Januar 2008 und von 67,00 € fiir die
Kalendermonate ab Januar 2009 an die ZVK-Bau abzufiihren. Beginnt
die Dienstzeit nicht am Ersten eines Monats bzw. endet sie nicht am
Letzten eines Monats, so ist fiir jeden Kalendertag ein Beitrag von
1,77 € fiir die Kalendermonate ab Januar 2008 und von 2,23 € fiir die
Kalendermonate ab Januar 2009 zu zahlen.
§21

Beitragsmeldung
(1) Der zustéindigen Einzugsstelle ist monatlich (Abrechnungszeitraum)
spitestens bis zum 15. des folgenden Monats auf einem von ihr zur Ver-
fligung zu stellenden Formular die Bruttolohnsumme fiir den Abrech-
nungszeitraum zu melden. Auf dem Formular hat der Arbeitgeber
ferner anzugeben:

—~ Name, Anschrift und seine Betriebskontonummer,
— den Sozialkassenbeitrag fir gewerbliche Arbeitnehmer,

— die Zahl aller von diesem Tarifvertrag erfassten gewerblichen
Arbeitnehmer des Betriebes.

Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der alten Bundesldnder und
des Westteils des Landes Berlin hat zusitzlich folgende Angaben zu
machen:

— die Zahl der Angestellten; unberiicksichtigt bleiben die Angestell-
ten, die eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne von § 8 SGB IV
austiiben,

— den Beitrag fiir die Zusatzversorgung der Angestellten.

Soweit der Beitrag fiir die Zusatzversorgung der gewerblichen Arbeit-
nehmer oder der Angesteliten nicht steuerfrei gezahlt, sondern pauschal
oder individuell besteuert wird, ist dies der Einzugsstelle spitestens
zwei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres oder nach Beendigung
eines Arbeitsverhiltnisses im Laufe des Kalenderjahres gesondert mit-
zuteilen.

(2) Beschiftigt der Arbeitgeber im Abrechnungszeitraum keine Arbeit-
nehmer, so ist er verpflichtet, anstelle der Meldung auf dem Formular
und innerhalb der Frist geméafl Abs. 1 Fehlanzeige zu erstatten.

(3) Das Meldeformular ist zu unterschreiben. Durch die Unterschrift
bestatigt der Arbeitgeber die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Mel-
dung. Erst mit der vollstandigen und richtigen Erteilung der Auskiinfte
gemaf den Absitzen 1 und 2 hat der Arbeitgeber seine Verpflichtung
zur Beitragsmeldung erfiillt.

(4) Mit Einreichung der Beitragsmeldung W hat der Arbeitgeber seine

Verpflichtung zur Meldung der Kassenbeitrige fiir Dienstpflichtige
erfullt.

§22
Zahlung der Beitrige
(1) Der Sozialkassenbeitrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer und der Bei-
trag filir die Zusatzversorgung der Angestellten sind fiir jeden Abrech-

nungszeitraum spitestens bis zum 15. des folgenden Monats bei der
Einzugsstelle einzuzahlen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.
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(2) Die Beitriige fiir die Zusatzversorgung der Dienstpflichtigen sind
vom Arbeitgeber in einer Summe innerhalb von vier Wochen nach
Beendigung der Dienstzeit an die ZVK-Bau zu zahlen. Mit rechtzeiti-
ger Abtretung seines Erstattungsanspruchs nach § 14a des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes an die ZVK-Bau hat der Arbeitgeber seine Verpflich-
tung zur Beitragszahlung erfiillt. Die Abtretung wird mit Einreichung
der ordnungsgemaB ausgefiillten Beitragsmeldung W und der Dienst-
zeitbescheinigung erklrt.
§23
Spitzenausgleichsverfahren

(1) Im Spitzenausgleichsverfahren werden die Beitragsanspriiche und
die Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers abweichend von § 13
Abs. 1, § 16 Abs. 1, § 22 Abs. | dieses Tarifvertrages sowie §§ 19, 20
BBTV und §§ 3, 8 VTV Berufsbildung Berlin fiir jeweils vier aufeinan-
derfolgende Abrechnungszeitrdume (Spitzenausgleichsintervall) sal-
diert. § 387 BGB bleibt unberiihrt. Bei der Ermittlung des Saldos sind
nur diejenigen Urlaubsvergiitungen und Ausbildungsvergiitungen zu
beriicksichtigen, die fiir das abgelaufene Spitzenausgleichsintervall
nach § 6 ordnungsgemiil der ULAK gemeldet wurden. Die Kasse teilt
dem Arbeitgeber den von ihr ermittelten Saldo nachrichtlich mit. Kor-
rekturmeldungen fiir die Berichtigung von bereits gemeldeten Daten,
die der ULAK nach dem 15. des auf das Spitzenausgleichsintervall fol-
genden Monats zugehen, werden jedoch flir das Spitzenausgleichsinter-
vall beriicksichtigt, in dem sie abgegeben werden.

(2) Ergibt sich bei der nach Abs. | vorzunehmenden Berechnung ein

l

zahlen. Bis zur Erfullung dieser Verpflichtung ist diese berechtigt, fiir
jeden Abrechnungszeitraum, fir den ein Saldo wegen fehlender Bei-
tragsmeldung nicht gebildet werden kann, aus einem Saldo zugunsten
des Arbeitgebers gemiB Satz 6 einen Betrag in Héhe des durchschnitt-
lichen monatlichen Sozialkassenbeitrags der letzten zwdlf Monate
zuriickzubehalten. Im Gibrigen gilt Absatz 2 Satz 3.

(5) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle mitzuteilen. ab welchem Zeit-
punkt er an dem Spitzenausgleichsverfahren teilnehmen will. Eine
Anderung der Spitzenausgleichsintervalle ist jeweils frithestens nach
zwdlf Monaten moglich. Die Erklarungen gemi8 Satz | und 2 sind mit

! einer Ankiindigungsfrist von sechs Wochen abzugeben. Eine Erklarung
! des Arbeitgebers zur Beendigung der Teilnahme an dem Spitzenaus-

gleichsverfahren ist mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines
Spitzenausgleichsintervalles abzugeben.

(6) Abweichend von Absatz 1 kann auch fiir jeweils sechs aufeinander-
folgende Abrechnungszeitrdume ein Spitzenausgleichsintervall gebil-

| det werden, wenn die Zulassungsvoraussetzungen des Absatz 3 erflillt

Saldo zugunsten der Einzugsstelle, so ist der entsprechende Betrag spé-

testens bis zum letzten Tag des auf das Spitzenausgleichsintervall fol-
genden Monats bei der Einzugsstelle einzuzahlen. Ergibt sich dagegen
ein Saldo zugunsten des Arbeitgebers, so zahlt die Einzugsstelle den
entsprechenden Betrag unverziiglich an den Arbeitgeber. Fiihrt der
Arbeitgeber die Winterbau-Umlage iiber die ZVK-Bau ab, so ist diese

berechtigt, den Betrag gemif Satz 2 bis zur Hohe des an die Bundes- .
anstalt fiir Arbeit abzufiihrenden Umlagebetrages dem Winterbau- |

Umlagekonto gutzuschreiben.

(3) Die Einzugsstelle kann den Arbeitgeber zum Spitzenausgleichsver-
fahren zulassen. Die Zulassung setzt insbesondere voraus, dass der
Arbeitgeber fiir die letzten zwdlf Monate vor Eingang seiner Erklérung,
an dem Spitzenausgleichsverfahren teilnehmen zu wollen, seine Bei-
tragsmeldungen und seine Beitragszahlungen vollstindig und fristge-
recht an die Einzugsstelle erbracht hat.

(4) Die Zulassung zum Spitzenausgleichsverfahren endet mit dem Tag,
an dem

a) der Arbeitgeber gegeniiber der Einzugsstelle mit seiner monatlichen
Beitragsmeldung oder Beitragszahlung in Verzug kommt,

b) der Arbeitgeber gegeniiber der ULAK mit seinen Meldeverpflich-

tungen nach §§ 5 und 6 dieses Tarifvertrages, §§ 20, 21 BBTV oder

§ 3a Satz 2 VTV Berufsbildung Berlin in Verzug kommt,

die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens iiber das Vermdgen des
Arbeitgebers beantragt wurde oder

der Arbeitgeber eine Erstattung von Urlaubsvergiitungen beantragt,
die er noch nicht an seine Arbeitnehmer gezahlt hat.

c)
d)

In den in den Buchstaben a und b genannten Féllen kann die Beendi-
gung der Zulassung zum Spitzenausgleichsverfahren dadurch abgewen-
det werden, dass der Arbeitgeber den genannten Verpflichtungen
nachtriiglich nachkommt. Die Einzugsstelle ist verpflichtet, den Arbeit-
geber auf diese Méglichkeit hinzuweisen und ihm hierfiir eine Frist von
14 Kalendertagen seit Absendung des entsprechenden Schreibens ein-
zurdumen.

Mit der Beendigung des Spitzenausgleichsverfahrens ist der Saldo nach
Absatz | zu bilden. Ergibt sich dabei ein Saldo zugunsten der Einzugs-
stelle, so ist der entsprechende Betrag spitestens bis zum letzten Tag
des Monats, in dem die Zulassung des Arbeitgebers zum Spitzenaus-
gleichsverfahren endet, bei der Einzugsstelle einzuzahlen. Ergibt sich
dagegen ein Saldo zugunsten des Arbeitgebers, so zahlt die Einzugs-
stelle den entsprechenden Betrag unverziiglich an den Arbeitgeber aus.
Hat die Einzugsstelle dem Arbeitgeber die 14-tigige Frist nach
Absatz 4 Satz 3 eingerdumt, so ist sie erst nach Ablauf dieser Frist zur
Uberweisung des sich aus dem Saldo ergebenden Betrages verpflichtet.
Fiir denjenigen Abrechnungszeitraum, fiir den ein Saldo wegen fehlen-
der Beitragsmeldung nicht gebildet werden kann, ist der Sozial-
kassenbeitrag spitestens bis zum letzten Tag des auf diesen
Abrechnungszeitraum folgenden Monats bei der Einzugsstelle einzu-

sind und der Arbeitgeber der Einzugsstelle eine selbstschuldnerische
Bankbiirgschaft oder eine gleichwertige Sicherheit in Hohe des Sozial-
kassenbeitrages fiir zwei Abrechnungszeitraume stetlt, welche aus dem
Durchschnitt der letzten zwdlf Monate vor Eingang der Erkldrung, an
dem Spitzenausgleichsverfahren mit Sechsmonatsintervallen teilneh-
men zu wollen, errechnet wurde.
§24
Verzugszinsen

Ist der Arbeitgeber mit der Zahlung des Sozialkassenbeitrags oder des
Beitrags fiir Angestellte in Verzug, so haben die ZVK-Bau, die ULAK,
die UKB bzw. die SoKa Berlin Anspruch auf Verzugszinsen in gesetz-
licher Hohe; diese sind an die Einzugsstelle zu zahlen.

Abschnitt IX
Schlussbestimmungen
§25
Verfall und Verjihrung

(1) Die Anspriiche der ZVK-Bau, der ULAK. der UKB und der SoKa
Berlin gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von

' vier Jahren seit Filligkeit geltend gemacht worden sind. Fiir den Beginn

der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird auch gehemmt,
wenn die Anspriiche rechtzeitig bei Gericht anhidngig gemacht wurden.
Die Verfallfristen gelten nicht fiir Anspriiche aus unerlaubter Handlung.

(2) Anspriiche des Arbeitgebers auf Erstattung der Urlaubsvergitung
verfallen zugunsten der ULAK, der UKB oder der SoKa Berlin, wenn
sie nicht bis zum 30. September des Kalenderjahres geltend gemacht

; worden sind, welches auf das Kalenderjahr folgt, in dem der Erstat-
© tungsanspruch entstanden ist. Im Falle der Beendigung des Arbeitsver-

hiltnisses und im Falle der Fortsetzung des Arbeitsverhiiltnisses, ohne
dass der Arbeitnehmer weiter von dem Bundesrahmentarifvertrag fur
das Baugewerbe erfasst wird, verfallen die Anspriiche jedoch bereits
zum 15. des zweiten auf den Monat der Beendigung folgenden Monats.

(3) Wird der Arbeitgeber riickwirkend zur Meldung und Beitragszah-
lung herangezogen, so betrigt die Verfallfrist in allen Fillen des

| Absatz 2 zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die Ein-

zugsstelle dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt hat, im Falle
eines Rechtsstreits jedoch frithestens mit Ablauf des Jahres, in dem
rechtskriftig oder durch iibereinstimmende Erklirungen der Parteien
festgestellt wird, dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst wird.
(4) Die regelmiBige Verjahrungsfrist fir Anspriiche der Kassen gegen
den Arbeitgeber und Anspriiche der Arbeitgeber gegeniiber den Kassen
betrdgt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fiir Anspriiche
aus unerlaubter Handlung.

§ 26

Kosten von Zahlungen

Zahlungen auf inlindische Bankkonten erfolgen fir den Empfinger
kostenfrei. Werden Zahlungen ins Ausland erforderlich, so hat der
Empfinger die Kosten zu tragen.

§ 27

Erfiillungsort und Gerichtsstand

' (1) Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche der ZVK-Bau und

| der ULAK gegen Arbeitgeber und deren Arbeitnehmer sowie fur

Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen diese Kassen ist
Wiesbaden. Dies gilt auch fiir Beitragsanspriiche der UKB.
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(2) Abweichend von Absatz 1 ist Berlin Gerichtsstand fiir Anspriiche

der ZVK-Bau und der ULAK gegen Arbeitgeber mit Betriebssitz im ‘,

Gebietﬂder ﬁi.nf neuen Bundeslidnder und deren Arbeitnehmer sowie fiir
Anspriiche dieser Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen diese Kassen.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist Berlin Erfiillungsort und Gerichts- |

stand fiir Anspriiche der Kassen gegen Arbeitgeber mit Betriebssitz in
Berlin und deren Arbeitnehmer sowie fiir Anspriiche dieser Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gegen diese Kassen.

§28

Priifungsrecht

Den Kassen ist auf Verlangen Einsicht in die fiir die Durchfiihrung des
Einzugs- und Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen, auf
Anforderung auch durch Ubersendung von Kopien, zu gewéhren. Thnen
sind auBerdem alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

§29

Riickforderung von Leistungen

Hat eine Kasse dem Arbeitgeber oder dem Arbeitnehmer gegeniiber
Leistungen erbracht, auf die dieser zum Zeitpunkt der Antragstellung
keinen tarifvertraglichen Anspruch hatte oder die aufgrund unwahrer
Angaben erfolgt sind, so ist die Kasse berechtigt, die von ihr gewihrten
Leistungen zuriickzufordern und fiir die Zeit zwischen Leistungsge-
withrung und Riickzahlung Zinsen entsprechend § 24 zu fordern. Die
bescheinigten Arbeitnehmeranspriiche sind durch die Kasse entspre-
chend zu berichtigen.

) § 30
Ubermittlungspflicht

Die Kasse ist verpflichtet. der Bundesanstalt fiir Arbeit, deren Dienst-
stellen und den Hauptzollimtern diejenigen Auskiinfte zu erteilen, die
sur Beurteilung der ordnungsgemdfen Teilnahme am Urlaubskassen-
verfahren bendtigt werden.

§31

Anpassung des Sozialkassenbeitrages

Stellt sich nach Ablaufeines Kalenderjahres heraus, dass der Sozialkas-
senbeitrag zu hoch oder zu niedrig ist, um die tarifvertraglich festgeleg-
ten Leistungen zu decken, so hat auf Antrag einer der Tarifvertragspar-
teien fiir das nichste Kalenderjahr eine entsprechende Anderung zu
erfolgen.

§32

Einzug und Erlass des Sozialkassenbeitrages

(1) Die Kasse hat die von ihr einzuziehenden Beitrige rechtzeitig und
vollstiandig zu erheben.
(2) Die Kasse kann Anspriiche erlassen, wenn und soweit die Triger der
Sozialversicherung gemaB § 76 Abs. 2 Nr. 3 SGB IV sowie die Finanz-
behorden gemil § 227 AO ihre Anspriiche erlassen. Der zur Beitrags-
zahlung Verpflichtete hat nachzuweisen, dass und zu welchem Prozent-
satz ihrer Forderungen die Triger der Sozialversicherung sowie die
Finanzbehorden sich zu einem Erlass bereit erklart haben. § 5 Abs. 2
TVA findet keine Anwendung, soweit wegen des Erlasses Beitrige
nicht entrichtet worden sind.
§33

Durchfiihrung der Verfahren
(1) Der Verwaltungsrat der ULAK und der Aufsichtsrat der ZVK sind
ermichtigt, paritétische Kommissionen einzusetzen, die Uber Fragen
der Abwicklung und Durchfiihrung der in diesem Tarifvertrag geregel-
ten Sozialkassenverfahren vorbehaltlich des Absatz 3 auf der Grund-
lage der maBgeblichen tarifvertraglichen Bestimmungen entscheiden.

(2) Soweit dic Bestimmungen dieses Tarifvertrages auslegungsbediirf-
tig erscheinen, oblicgt diese Tarifvertragsauslegung im Rahmen der in
Absatz | genannten Aufgaben ebenfalls den paritdtischen Kommissio-
nen.

(3) Soweit die vorstchenden Bestimmungen lediglich technische
Verfahrensvorschriften beinhalten. sind die das Verfahren durchfithren-
den Kassen befugt, solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine
Vereinfachung des Verfahrens die giinstigsten Wirkungen fir Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer gewihrleisten.
$34
Rechtswahl

Fiir die Durchfiihrung der Verfahren nach diesem Tarifvertrag gilt deut-
sches Recht.

§35
Inkrafttreten und Laufdauer
Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2000 in Kraft, § 7 Abs. 1 jedoch erst
am 1. Juli 2000. Statt dessen gilt § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages tiber das
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV)vom 12. November 1986
in der Fassung vom 26. Mai 1999, welcher im iibrigen am 31. Dezember
1999 auBer Kraft tritt. Der Tarifvertrag ist kiindbar mit sechsmonatiger
Frist zum 31. Dezember, erstmals zum 31. Dezember 2000.

Berlin/Frankfurt am Main, den 20. Dezember 1999
Berlin/Frankfurt am Main, den 1. Dezember 2000
Berlin/Frankfurt am Main, den 13. Mai 2001
Berlin/Frankfurt am Main, den 14. Dezember 2001
Berlin/Frankfurt am Main, den 27. Februar 2002
Berlin/Frankfurt am Main, den 4. Juli 2002
Berlin/Frankfurt am Main, den 10. Dezember 2002
Berlin/Frankfurt am Main, den 17. Dezember 2003
Berlin/Frankfurt am Main, den 14. Dezember 2004
Berlin/Frankfurt am Main, den 15. Dezember 2005
Berlin/Frankfurt am Main, den 20. August 2007
Berlin/Frankfurt am Main, den 5. Dezember 2007
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